
รอบการประเมนิ R  1/2568    2/2568

ข้าราชการ จ ำนวน ............................................ คน
ระดบัต ำแหน่ง
เชีย่วชำญ ..................คน อำวโุส ......1.........คน
ช ำนำญกำรพเิศษ .......6........คน ช ำนำญงำน ......2..........คน
ช ำนำญกำร .......8.........คน ปฏบิตังิำน ......1..........คน
ปฏบิตักิำร .......5.........คน

พนักงานราชการ จ ำนวน ............................................ คน
กลุม่งำน
บรกิำร ........2..........คน เชีย่วชำญเฉพำะ ..................คน
เทคนิค ..................คน เชีย่วชำญพเิศษ ..................คน
บรหิำรทัว่ไป .......10...........คน

ข้าราชการ จ ำนวน ............................................ คน
ระดบัต ำแหน่ง
เชีย่วชำญ ..................คน อำวโุส ..................คน
ช ำนำญกำรพเิศษ ..................คน ช ำนำญงำน ..................คน
ช ำนำญกำร ..................คน ปฏบิตังิำน ..................คน
ปฏบิตักิำร ..................คน

พนักงานราชการ จ ำนวน ............................................ คน
กลุม่งำน
บรกิำร ..................คน เชีย่วชำญเฉพำะ ..................คน
เทคนิค ..................คน เชีย่วชำญพเิศษ ..................คน
บรหิำรทัว่ไป ..................คน

ลงชือ่ ............................................................... ลงชือ่ ...............................................................

            (......นายอคัรเดช รตันวไิล.......) (.........นายอนิรธุ เน่ืองเม็ก..........)

วนัที ่.......9......... /.....มกราคม..... /.....2568..... วนัที ่...9... /......มกราคม..... /.....2568......

เบอรโ์ทร ................095-4302629..............

ผูอ้ ำนวยกำส ำนกั/กอง/เทยีบเท่ำผูร้ำยงำน

แบบสรปุข้อมูลการด าเนินการตามตวัช้ีวดั "ระดบัความส าเรจ็ในการพฒันาผูใ้ต้บงัคบับญัชา" 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568

หน่วยงาน ...............ส ำนกังำนปศุสตัวเ์ขต 9......................

แผนการพฒันาผูใ้ต้บงัคบับญัชา (กรอกขอ้มลูรอบประเมนิที ่1)

ผลการพฒันาผูใ้ต้บงัคบับญัชา (กรอกขอ้มลูรอบประเมนิที ่2)


