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  รายงานการประชุมข้าราชการและลูกจ้างสำนักงานปศุสัตว์จังหวัดยะลา  
ครั้งที่ 10/๒๕69 

วันศุกร์ที ่30 ตุลาคม ๒๕69 เวลา 13.30 น. 
ณ ห้องประชุมสำนักงานปศุสัตว์จังหวัดยะลา อำเภอเมืองยะลา จังหวัดยะลา 

---------------------------------------------- 
รายช่ือผู้มาประชุม 
1. นางจิตรนภา  มั่นจิตร หัวหน้ากลุ่มยุทธศาสตร์และสารสนเทศการปศุสัตว์ ประธาน 
  รักษาราชการแทนปศุสัตว์จังหวัดยะลา   
2. นายเอกจิตต์ เกษธิมา นายสัตวแพทย์ชำนาญการพิเศษ 
3. นางสาวสุกีนา สะยะมิง นายสัตวแพทย์ชำนาญการพิเศษ   
4. นางสาวสุเชาวดี      นกเพ็ชร์ เจ้าพนักงานธุรการอาวุโส 
5. นายวินัย   ศรแก้ว ปศุสัตว์อำเภอธารโต 
6. นายโฆษิต ลูกอินทร์  ปศุสัตว์อำเภอรามัน  
7. นายเจษฎา            สองแก้ว ปศุสัตว์อำเภอกรงปินัง            
8. ว่าที่ ร.ต.หญิงกุสุมา ประพรมมา ปศุสัตว์อำเภอกาบัง  
9. นายนิอัฟฟาน มะกาเจ    ปศุสัตว์อำเภอเมืองยะลา 
10. นางสาวจัสมิน ณ ปัตตานี  นายสัตวแพทย์ปฏิบัติการ 
11. นางสาวอารีเซีย บวรวัฒนพงษ์ ปศุสัตว์อำเภอเบตง 
12. นายณดล อุตสาหผลิน ปศุสัตว์อำเภอบันนังสตา 
13. นางสาวณัฐกานต์   ตั้งวนาไพร   นายสัตวแพทย์ชำนาญการ 
14. นายฟาเดลล์ มาปะ นายสัตวแพทย์ปฏิบัติการ 
15. นางสาวเจ๊ะฟาเดีย เจ๊ะอาแว นายสัตวแพทย์ปฏิบัติการ 
16. นายธนิษฐ ์ แปทา นักวิชาการสัตวบาลปฏิบัติการ 
17. นายซูฮัยมีย ์ ตอปี เจ้าพนักงานสัตวบาลชำนาญงาน 
18. นายบดินทร์ เหลืองอ่อน เจ้าพนักงานสัตวบาลชำนาญงาน 
19. นายนิพนธ์   อนุมาศ เจ้าพนักงานสัตวบาลปฏิบัติงาน 
20. นางสาวซีตีรอมานี  อายะ เจ้าพนักงานสัตวบาลปฏิบัติงาน 
21. นางกัณหา  สุวรรณชาตรี พนักงานธุรการ ส 3 

รายช่ือผู้ไม่มาประชุม 
1. นางสาวมีนตรา ระนาดแก้ว นายสัตวแพทย์ชำนาญการ   ลาพักผ่อน 
2. นางสาวยูดา แหละปานแก้ว นักวิชาการสัตวบาลชำนาญการ  ลาคลอดบุตร                 
3. นางสาวนาดียะห์ มะดิง เจ้าพนักงานการเงินและบัญชีชำนานงาน  ลาพักผ่อน   

รายช่ือผู้เข้าร่วมประชุม 
1. นางเยาวภา    สองแก้ว นักวิชาการเงินและบัญชี 
2. นางญาณิศา  ผลาสิงห์ นักวิชาการสัตวบาล 
3. นางอานีต้า  สาร๊ะ เจ้าพนักงานสัตวบาล 
4. นายแวอุสมาน  ตอเละ            เจ้าพนักงานสัตวบาล 
5. นายอับดุลเล๊าะ  เซเมาะ          เจ้าพนักงานสัตวบาล 
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6. นายสุขกร ี  หะยีหะเต็ง เจ้าพนักงานสัตวบาล 
7. นายอุสมาน         มะดีเยาะ         เจ้าพนักงานสัตวบาล 
8. นายอิบรอเฮง       กมางิน เจ้าพนักงานสัตวบาล 
9. นางสาวรอฮานา   เจะเต๊ะ เจ้าพนักงานสัตวบาล 
10. นางสาวอามีเน๊าะ ยะตะสะตอ เจ้าพนักงานสัตวบาล 
11. นายสายูต ี บราเฮ็ง  เจ้าพนักงานสัตวบาล 
12. นายสีดิบ อีตำบุรี  เจ้าพนักงานสัตวบาล 
13. นายซำซูดิน  แปเราะอีเล  บริการงานด้านสัตวบาล 
14. นายอดินันท ์ แวสะมาแอ  บริการงานด้านสัตวบาล 
15. นางสาวกาสมีณีย์ สารี  บริการงานด้านสัตวบาล 
16. นางสาวธนียา  อโศกะวัฒนะ บริการงานด้านบริหารทั่วไป 
17. นางสาวฮามีดะห์ จูเฮง  บริการงานด้านบริหารทั่วไป 
18. นางสาวนันทา สุภาพ  บริการงานด้านบริหารทั่วไป 
19. นายมะรอกิบ มาสาระกามา บริการช่วยงานด้านสัตวแพทย์ 
20. นางสาวมารีณา ปูเต๊ะ  บริการช่วยงานสัตวบาล 
21. นายอภิสิทธิ์  จันทร์ดำ  บริการช่วยงานสัตวบาล 
22. นายมะปอซี เจ๊ะมะ  บริการช่วยงานสัตวบาล 
23. นายตายูดีน ลือแมหามะ  บริการขับรถยนต์ 
24. นายอาลีย๊ะ เดจิ  บริการขับรถยนต์ 
25. นายไอยูบ บุแล  บริการรักษาความปลอดภัย 
26. นายวันมูฮำหมัด ดาโอะ  บริการช่วยงานสัตวบาล 
27. นายไสมิง มะเต๊ะ  บริการช่วยงานสัตวบาล 
28. นายนิธิสิทธิ ์ แซ่เซ่ง  บริการช่วยงานสัตวบาล 
29. นางสาวคอปือเซ๊าะ ปูเต๊ะ  บริการช่วยงานด้านสัตวแพทย์ 
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เริ่มประชุมเวลา 13.30 น. 

 เมื่อที่ประชุมพร้อมแล้ว นางจิตรนภา  มั่นจิตร หัวหน้ากลุ่มยุทธศาสตร์และสารสนเทศการปศุสัตว์ 
รักษาราชการแทนปศุสัตว์จังหวัดยะลา ประธานที่ประชุมได้กล่าวเปิดการประชุมและดำเนินการประชุมตามระเบียบ
วาระต่างๆ ดังนี้ 

เรื่องก่อนระเบียบวาระการประชุม 

1. การอยู่เวรยามและเวรรักษาการณ์ 

ประธาน ตามคำสั่งให้ปฏิบัติหน้าที่ยามรักษาความปลอดภัย และผู้ตรวจยามรักษาความปลอดภัย 
คำสั่งแต่งตั้งผู้ปฏิบัติหน้าที่เวรรักษาการณ์ และผู้ตรวจเวรรักษาการณ์ ให้ปฏิบัติตามคำสั่ง
ต่อไปเหมือนเดิม และให้มีเวรประชาสัมพันธ์บริการเกษตรกร ในวันเวลาราชการ  

มติที่ประชุม รับทราบ 

2. คำสั่งให้ปฏิบัติหน้าที่ยามรักษาความปลอดภัย และผู้ตรวจยามรักษาความปลอดภัย 

ประธาน เพ่ือปฏิบัติตามระเบียบว่าด้วยการรักษาความปลอดภัยสถานที่ราชการ และทรัพย์สิน      
ของทางราชการ และหลักเกณฑ์การอยู่ยามรักษาความปลอดภัยประจำสถานที่ราชการ 
จึงจัดทำบัญชีรายชื่อยามรักษาความปลอดภัย เพ่ือปฏิบัติหน้าที่รักษาความปลอดภัย และ
ผู้ตรวจยามรักษาความปลอดภัยของสำนักงานปศุสัตว์จังหวัดยะลา ประจำเดือน 
พฤศจิกายน ๒๕๖9 ดังบัญชีรายละเอียดแนบท้าย โดยให้ผู้ปฏิบัติหน้าที่ยามรักษาความ
ปลอดภัย และผู้ตรวจยามรักษาความปลอดภัย มีหน้าที่ ดังนี้ 

2.1 ผู้ปฏิบัติหน้าที่ยามรักษาความปลอดภัย 
• ดูแลรักษาความปลอดภัยสำนักงานปศุสัตว์จังหวัดยะลา ทั้งภายในและภายนอก

อาคารสำนักงาน และสถานที่โดยรอบ 
• ดูแล สอดส่อง และตรวจตราความปลอดภัยภายในพ้ืนที่ของหน่วยงาน เพ่ือให้พ้นจาก

การโจรกรรม การก่อวินาศกรรม และอุบัติภัยที่อาจเกิดขึ้น และสร้างความเสียหาย 
แก่อาคารสถานที่ ทรัพย์สินต่าง ๆ ของหน่วยงานของรัฐ โดยเฉพาะการดูแล ป้องกัน
การลุกล้ำ บุกรุกเข้าไปในพ้ืนที่ควบคุม 

• ประจำการอยู่ที่ทางเข้า-ออกหลัก เพ่ือตรวจสอบและอำนวยความสะดวกแก่บุคคล 
ยานพาหนะ และการนำสิ่งของต่างๆ เข้า-ออกในพ้ืนที่ควบคุมของหน่วยงาน 

• ในระหว่างปฏิบัติงานตามหน้าที่ ถ้ามีเหตุเป็นที่น่าสงสัยให้แจ้งเจ้าหน้าที่ รักษา     
ความปลอดภัย ประจำวันของหน่วยงานทราบ 

• การรับ-ส่งหน้าที่ของยามรักษาความปลอดภัย ให้ทำเป็นลายลักษณ์อักษร     
ในสมุดรับ-ส่งเวรประจำวันยามรักษาการณ์จะเข้าแทนหน้าที่กันโดยพลการมิได้ 
เว้นแต่ได้รับอนุญาต จากเจ้าหน้าที่ควบคุมการรักษาความปลอดภัยของ
หน่วยงานเสียก่อน หากยามรักษาความปลอดภัยไม่สามารถรับหน้าที่ตามวัน
เวลาที่กำหนดไว้ ในคำสั่งได้ต้องรายงานแจ้งเหตุขัดข้องให้เจ้าหน้าที่ ควบคุม
การรักษาความปลอดภัยของหน่วยงานทราบล่วงหน้าก่อน         

• อยู่ยามรักษาความปลอดภัย เวลา 18.30 น. - 06.00 น. ทำหน้าที่เชิญธงชาติ
ลงเวลา 18.00 น. โดยพับเก็บใส่พานให้เรียบร้อย   

• ถ้าปรากฏว่าจงใจละทิ้งหน้าที่ จะพิจารณาลงโทษตามควรแก่กรณี 
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    2.2  ผู้ตรวจยามรักษาความปลอดภัย 
• ให้ลงชื่อและบันทึกเหตุการณ์ทุกครั้ง หากมีเหตุการณ์ผิดปกติ หรือไม่พบผู้ปฏิบัติ    

หน้าที่ยามรักษาความปลอดภัย ให้ทำบันทึกเสนอผู้บังคับบัญชาทราบตามลำดับ                       
• หากมีความจำเป็นไม่สามารถปฏิบัติหน้าที่ได้ ให้สับเปลี่ยนหน้าที่ตรวจยามฯ 

กันโดยต้องได้รับอนุญาตจากผู้บังคับบัญชา 
• ถ้าปรากฏว่าจงใจละทิ้งหน้าที่ จะพิจารณาลงโทษตามควรแก่กรณี 

มติที่ประชุม รับทราบ 

3. คำสั่งแต่งตั้งผู้ปฏิบัติหน้าที่เวรรักษาการณ์ และผู้ตรวจเวรรักษาการณ์ 

ประธาน เพ่ือปฏิบัติตามระเบียบว่าด้วยการรักษาความปลอดภัยสถานที่ราชการ และทรัพย์สิน     
ของทางราชการ และหลักเกณฑ์การอยู่เวรรักษาการณ์ประจำสถานที่ราชการ ตามมติ
คณะรัฐมนตรี ลงวันที่ ๖ กรกฎาคม ๒๕๔๒ จึงแต่งตั้งข้าราชการ ลูกจ้างประจำ พนักงาน
ราชการ และลูกจ้างเหมาบริการ ผู้มีรายชื่อปฏิบัติหน้าที่เวรรักษาการณ์ และผู้ตรวจเวร
รักษาการณ์ของสำนักงานปศุสัตว์จังหวัดยะลา ประจำเดือน พฤศจิกายน ๒๕๖9 ดังบัญชี
รายละเอียดแนบท้าย โดยให้ผู้ปฏิบัติหน้าที่เวรรักษาการณ์ และผู้ตรวจเวรรักษาการณ์     
มีหน้าที่ ดังนี้ 

   3.1 ผู้ปฏิบัติหน้าที่เวรรักษาการณ์  
• ดูแลสถานที่และทรัพย์สินของทางราชการ หากมีเหตุร้ายให้ดำเนินการแก้ไขโดย

ด่วนที่สุด ให้ลงลายชื่อและบันทึกเหตุการณ์ทุกครั้ง และรายงาน ผู้บังคับบัญชา
ทราบทันท ี

• หากมีความจำเป็นไม่สามารถปฏิบัติหน้าที่ได้  ให้สับเปลี่ยนปฏิบัติหน้าที่เวรฯ       
โดยต้องได้รับอนุญาตจากผู้บังคับบัญชา 

• ผู้ที่อยู่เวรรักษาการณ์ ทำหน้าที่เชิญธงชาติขึ้น เวลา 08.00 น.  
•   ถ้าปรากฏว่าจงใจละทิ้งหน้าที่ จะพิจารณาลงโทษตามควรแก่กรณี 

3.2 ผู้ตรวจเวรรักษาการณ์ 
• ให้ลงชื่อและบันทึกเหตุการณ์ทุกครั้ง หากมีเหตุการณ์ผิดปกติ หรือไม่พบผู้ปฏิบัติ 

หน้าที่เวร ให้ทำบันทึกเสนอผู้บังคับบัญชาทราบตามลำดับ 
• หากมีความจำเป็นไม่สามารถปฏิบัติหน้าที่ได้ ให้สับเปลี่ยนหน้าที่ตรวจเวรฯ โดย

ต้องได้รับอนุญาตจากผู้บังคับบัญชา 
•   ถ้าปรากฏว่าจงใจละทิ้งหน้าที่ จะพิจารณาลงโทษตามควรแก่กรณี 

มติที่ประชุม รับทราบ 

ระเบียบวาระท่ี  ๑  เรื่องท่ีประธานแจ้งให้ท่ีประชุมทราบ 

 ๑.1 การประชุมคณะกรมการจังหวัดและหัวหน้าส่วนราชการ ครั้งที่ 10/2569    

ประธาน 1.1.๑  หัวหน้าส่วนราชการย้ายมาใหม่ จำนวน 8 คน ดังนี้ 
(๑) พล.ต.ต.ศักดา เจริญกุล ผู้บังคับการตำรวจภูธรจังหวัดยะลา ตำรวจภูธรจังหวัดยะลา 
(๒) นายนันทพล ภาชื่น ผู้อำนวยการสำนักงานคณะกรรมการการเลือกตั้งประจำ

จังหวัดยะลา สำนักงานคณะกรรมการการเลือกตั้งประจำจังหวัดยะลา 
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(๓) นายจารึก แก้วแสงอ่อน ผู้อำนวยการสำนักงานพระพุทธศาสนาจังหวัดยะลา  
สำนักงานพระพุทธศาสนาจังหวัดยะลา 

(๔) นางสวภา ศรีธนสาร เจ้าพนักงานที่ดินจังหวัดยะลา สำนักงานที่ดินจังหวัดยะลา 
(๕) นางสาวกัลยา โต๊ะแวอายี ผู้อำนวยการสำนักงานทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม

จังหวัดยะลา สำนักงานทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมจังหวัดยะลา 
(๖) นางจันทิรา ลาภมาก ผู้ปกครองนิคมสร้างตนเองธารโต จังหวัดยะลา นิคมสร้างตนเอง

ธารโต จังหวัดยะลา 
(๗) นายสมภพ เพชรภักดี ผู้อำนวยการวิทยาลัยการอาชีพนครยะลา วิทยาลัยการอาชีพ

นครยะลา 
(๘) นายภัทรธร รสทิพย์ จัดการการประปาส่วนภูมิภาคสาขายะหา การประปาส่วนภูมิภาค 

สาขายะหา 

1.1.2 การขับเคลื่อนระบบ e-Office ในระดับจังหวัด  
ดำเนินงานโดยกระทรวงดิจิทัลเพ่ือเศรษฐกิจและสังคม (ดีอี) ร่วมกับสำนักงาน
สถิติจังหวัดและหน่วยงานภาครัฐในพ้ืนที่ เพื่อเปลี่ยนผ่านระบบเอกสารกระดาษ
สู่ระบบสารบรรณอิเล็กทรอนิกส์เต็มรูปแบบบนคลาวด์กลางภาครัฐ (GDCC) 

มติที่ประชุม รับทราบ 

1.2   การประชุมมอบนโยบายกรมปศุสัตว์ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2570 

ประธาน  การประชุมมอบนโยบายกรมปศุสัตว์ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2570 โดยนายสัตวแพทย์
ชัยวัฒน์ โยธศล อธิบดีกรมปศุสัตว์ มีวัตถุประสงค์เพ่ือกำหนดทิศทางการดำเนินงาน 
ยุทธศาสตร์การขับเคลื่อนองค์กร และสร้างความเข้าใจร่วมกันเกี่ยวกับการปฏิบัติงาน
ให้แก่คณะผู้บริหาร ผู้เชี่ยวชาญ และหัวหน้าหน่วยงานในสังกัดกรมปศุสัตว์ทั่วประเทศ 
ทั้งนี้ กรอบการดำเนินงานขับเคลื่อนผ่าน 2 เสาหลักสำคัญ ได้แก่ (1) นโยบายด้านการยกระดับ
มาตรฐานปศุสัตว์และการบริหารจัดการเชิงรุก และ (2) นโยบายด้านการพัฒนาองค์กร       
ด้านเทคโนโลยี นวัตกรรม และบุคลากรการดำเนินงานตามกรอบนโยบายดังกล่าว มุ่งเน้น
การสร้างผลลัพธ์และคุณค่าเชิงยุทธศาสตร์อย่างเป็นรูปธรรมต่อกลุ่มผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย    
3 กลุ่มหลัก ได้แก่ เกษตรกร ให้มีรายได้ที่เหมาะสม มีอาชีพที่มั่นคง มั่งคั่ง ผู้บริโภค 
ให้ได้รับอาหารที่ปลอดภัย ได้มาตรฐาน มีอาหารเพียงพอและเข้าถึงได้อย่างทั่วถึง และ
ผู้ประกอบการ ให้ได้รับการยกระดับศักยภาพเพ่ือเพ่ิมขีดความสามารถ ในการแข่งขัน
ทั้งในประเทศและต่างประเทศ โดยเน้นย้ำให้ผู้บริหารและเจ้าหน้าที่ทุกระดับปฏิบัติหน้าที่
ด้วยความโปร่งใส ยึดหลักธรรมาภิบาล และเป็นไปตามระเบียบของทางราชการอย่างเคร่งครัด 

2.1.1 นโยบายหลักด้านการยกระดับมาตรฐานปศุสัตว์และการบริหารจัดการ
เชิงรุก (Proactive Livestock Standards & Management) 

• การยกระดับคุณภาพมาตรฐานและการปราบปรามสินค้ าปศุ สั ตว์ เถื่ อน            
การยกระดับมาตรฐานสินค้าปศุสัตว์: มุ่งเน้นการยกระดับคุณภาพ
มาตรฐานสินค้าปศุสัตว์เพ่ือเพ่ิมขีดความสามารถในการแข่งขันในระดับ
สากล โดยมอบหมายให้ สำนักพัฒนาระบบรูปแบบการปศุสัตว์ (สสส.)   
เป็นหน่วยงานหลักในการนำเทคโนโลยีและนวัตกรรมมาประยุกต์ ใช้ในการ
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ตรวจสอบกระบวนการผลิต ตลอดจนการออกหนังสือรับรองสุขภาพสัตว์ 
(Health Certificate) ให้มีความรวดเร็ว แม่นยำ และเป็นไปตามมาตรฐานสากล 

• การปราบปรามสินค้าปศุสัตว์เถื่อนและการตรวจสอบย้อนกลับ: มอบหมายให้ 
กองสารวัตรและกักกัน (กสก.) ร่วมกับ ด่านกักกันสัตว์ ดำเนินการปราบปราม 
เฝ้าระวัง และตรวจสอบการนำเข้าสินค้าปศุสัตว์เถื่อนอย่างเข้มงวดตามที่
กฎหมายกำหนด พร้อมทั้งรายงานผลการจับกุมและการดำเนินคดีตาม
กฎหมายให้กรมปศุสัตว์ทราบอย่างต่อเนื่อง รวมถึงการวางระบบตรวจสอบ
ย้อนกลับ (Traceability) สินค้าปศุสัตว์ตั้งแต่ต้นทาง  ถึงปลายทาง 

2.1.2    การป้องกันโรคระบาดและการบริหารจัดการภัยพิบัติเชิงรุก 
• การป้องกันโรคระบาดเชิงรุก: มอบหมายให้ สำนักควบคุม ป้องกัน และรักษาโรค

สัตว์ (สคบ.) เป็นหน่วยงานหลักในการนำข้อมูลประชากร สัตว์เสี่ยง (แบ่งกลุ่ม 
เสี่ยงสูง เสี่ยงกลาง เสี่ยงต่ำ) มาวิเคราะห์ภาพรวมการเกิดโรคระบาดและแจ้ง
เตือนภัยล่วงหน้า เพ่ือให้หน่วยงานในระดับพ้ืนที่เข้าดำเนินการป้องกัน คุมเข้ม
และระงับยับยั้งการแพร่ระบาดได้อย่างทันท่วงที 

• การบริหารจัดการภัยพิบัติเชิงรุก: มอบหมายให้ กองส่งเสริมและพัฒนาการ    
ปศุสัตว์ (กสส.) ร่วมกับ สำนักงานปศุสัตว์เขต และ สำนักงานปศุสัตว์จังหวัด 
ดำเนินการปรับปรุงข้อมูล (Update) จุดอพยพสัตว์ และสำรวจประชากรปศุสัตว์
ในแต่ละพ้ืนที่อย่างเป็นระบบ เพ่ือเตรียมความพร้อมในการสนับสนุนเสบียงสัตว์
และให้ความช่วยเหลือเกษตรกรผู้ประสบภัยได้อย่างทันท่วงที 

2.1.3 การแก้ไขปัญหาผ่านระบบบริหาร DLD-C มอบหมายให้ สำนักพัฒนาระบบ
รูปแบบการปศุสัตว์ (สสส.) และหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง ดำเนินการปราบปราม 
คุ้มครองผู้บริโภค ตรวจสอบย้อนกลับ การนำเข้าสินค้าปศุสัตว์เถื่อน โดยใช้ 
ระบบบริหาร DLD-C เป็นกลไกหลักในการบริหารจัดการและแก้ไขปัญหาปศุ
สัตว์อย่างเป็นระบบและครบวงจร 

2.1.4 ผลลัพธ์คาดหวังต่อผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 3 กลุ่มหลัก (Stakeholders) การยกระดับ
มาตรฐานและการบริหารจัดการเชิงรุกมุ่งส่งผลสัมฤทธิ์อย่างเป็นรูปธรรม              
ต่อผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 3 กลุ่ม 

• เกษตรกร: มีรายได้ที่เหมาะสม อาชีพมีความมั่นคง และมั่งคั่งจากการได้รับ
การคุ้มครองด้านราคาและการป้องกันโรคระบาดอย่างทันท่วงที 

• ผู้บริโภค: ได้รับอาหารที่ปลอดภัย ได้มาตรฐาน ปราศจากสารตกค้างและเชื้อโรค 
มีปริมาณอาหารที่เพียงพอและเข้าถึงได้อย่างทั่วถึง 

• ผู้ประกอบการ: ได้รับการยกระดับศักยภาพการผลิตและการส่งออก                 
มีขีดความสามารถในการแข่งขันสูงขึ้นท้ังในระดับประเทศและต่างประเทศ 

2.1.5 นโยบายหลักด้านการพัฒนาองค์กร เทคโนโลยี นวัตกรรม และบุคลากร 
(Organization, Technology, Innovation & Human Resources) 
2.1.5.1 การสร้างวัฒนธรรม "ครอบครัวปศุสัตว์" (DLD's Family) และ
แรงจูงใจในการทำงาน 
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• วัฒนธรรมองค์กร DLD's Family: ส่งเสริมแนวคิด "ครอบครัวปศุสัตว์" เพ่ือสร้าง
ความสามัคคี ความผูกพัน การทำงานร่วมกันเป็นทีมอย่างมี เอกภาพ และ
ความตระหนักถึงเป้าหมายยุทธศาสตร์การทำงานร่วมกันของกรมปศุสัตว์ 

• ระบบสร้างแรงจูงใจ: จัดทำและขับเคลื่อนระบบ "ทำดีมีรางวัล" เพ่ือสร้าง
แรงจูงใจ (Motivation) ขวัญกำลังใจ และคุณค่าในการปฏิบัติงาน แก่บุคลากร   
ทุกระดับท่ีทุ่มเททำงานเพ่ือเกษตรกรและประชาชน 

2.1.5.2 การพัฒนาบุคลากรและการเติบโตในสายงาน (Career Path)   มุ่งเน้นการ
พัฒนาทักษะ สมรรถนะ และองค์ความรู้ใหม่  ๆของบุคลากรกรมปศุสัตว์ทุกระดับ 
พร้อมทั้งสนับสนุนและผลักดันความก้าวหน้าในสายอาชีพ (Career Path)    
ให้สูงขึ้นอย่างเป็นธรรมและเป็นรูปธรรม เพ่ือสร้างความม่ันคงในเส้นทางราชการ 

2.1.5.3 การนำเทคโนโลยีและนวัตกรรมมาใช้ในการปฏิบัติงาน (Technology & 
Innovation) ขับเคลื่อนการแปรสภาพกระบวนการทำงานสู่ระบบดิจิทัล (Digital 
Transformation) โดยการนำเทคโนโลยีและนวัตกรรมมาประยุกต์ใช้ในระบบงาน
สำคัญ ได้แก่: 
• ระบบ e-Movement: การเคลื่ อนย้ ายสั ตว์และซากสั ตว์ผ่ านระบบ

อิเล็กทรอนิกส์ 
• ระบบ e-Tracking: การติดตามสถานะการดำเนินงานและเอกสารราชการ 
• ระบบการรับขึ้นทะเบียนอาหารสัตว์: การให้บริการอนุมัติตรวจสอบและขึ้น

ทะเบียนผ่านระบบออนไลน์ 
• งานเอกสารกฎหมาย: การพัฒนาระบบฐานข้อมูลและจัดเตรียมเอกสาร

ทางกฎหมายให้รวดเร็วและมีประสิทธิภาพ 
• ระบบการตรวจสอบภายใน: การเพ่ิมประสิทธิภาพการตรวจสอบและ

กำกับดูแลความถูกต้อง 
• ระบบการจัดซื้อจัดจ้าง: การบริหารจัดการการจัดซื้อจัดจ้างภาครัฐด้วย

ความโปร่งใสและตรวจสอบได้ 

มติที่ประชุม รับทราบ 

1.3 การปฏิบัติหน้าที่ของข้าราชการและเจ้าหน้าที่ของรัฐในสถานการณ์น้ำท่วม 

ประธาน ด้วยสำนักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ มีหนังสือ ด่วนที่สุด ที่ กษ ๐๒๐๑.๐๖/ว ๗๒๓๖ 
ลงวันที่ ๙ ตุลาคม ๒๕๖๙ เรื่อง การปฏิบัติหน้าที่ของข้าราชการและเจ้าหน้าที่ของรัฐ
ในสถานการณ์น้ำท่วม แจ้งว่า ในคราวประชุมคณะรัฐมนตรีเมื่อวันที่ ๒๙ กันยายน 
๒๕๖๙ นายกรัฐมนตรี เสนอว่า ตามที่ได้เกิดสถานการณ์น้ำท่วมขึ้นในหลายพ้ืนที่     
ซึ่งนายกรัฐมนตรีได้มีข้อสั่งการและคณะรัฐมนตรีได้มีมติมอบหมายหน่วยงานต่าง ๆ   
ที่เก่ียวข้องดำเนินการแก้ไขปัญหาที่เกิดขึ้นและให้ความช่วยเหลือดูแลประชาชนที่ได้รับ
ผลกระทบตามหน้าที่และอำนาจที่เกี่ยวข้องไปแล้ว จึงขอให้รัฐมนตรีทุกท่านกำกับ
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ปลัดกระทรวง ข้าราชการและเจ้าหน้าที่ของรัฐในกำกับให้ปฏิบัติตามข้อสั่งการของ
นายกรัฐมนตรี รองนายกรัฐมนตรีหรือรัฐมนตรีที่ได้รับมอบหมายจากนายกรัฐมนตรี 
รวมตลอดถึงมติคณะรัฐมนตรีที่ เกี่ยวข้องอย่างเคร่งครัด รวดเร็ว และเต็มกำลัง
ความสามารถ หากข้าราชการหรือเจ้าหน้าที่ของรัฐผู้ใดไม่ปฏิบัติตามคำสั่งของ
ผู้บังคับบัญชาซึ่งสั่งในหน้าที่ราชการ โดยชอบด้วยกฎหมาย กฎ ระเบียบของทาง
ราชการ และมติของคณะรัฐมนตรี หรือ ละเลยเพิกเฉย ดำเนินการล่าช้า ถือเป็นการ
กระทำผิดวินัย ทั้งนี้ ให้ผู้บังคับบัญชาตามกฎหมายว่าด้วยระเบียบข้าราชการพลเรือน 
และกฎหมายอ่ืนที่เกี่ยวข้องพิจารณาสั่งการให้ข้าราชการในสังกัดไปประจำส่วน
ราชการเป็นการชั่วคราว โดยให้พ้นจากตำแหน่งหน้าที่ เดิมได้ตามความจำเป็น
เหมาะสมเพื่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดแก่ทางราชการและประชาชน 

มติที่ประชุม รับทราบ 

 1.๔ ผลการประเมินผลสัมฤทธิ์ของงานของหัวหน้าส่วนราชการที่ต่ำกว่าระดับกรม รอบการ
ประเมิน ครั้งที่ 2/2569 

ประธาน รายละเอียดได้แจ้งที่ประชุมทราบแล้ว 

มติที่ประชุม รับทราบ 

ระเบียบวาระท่ี  ๒  เรื่องรับรองรายงานการประชุมครั้งที่แล้ว (ครั้งที่ ๙/๒๕๖9) 

มติที่ประชุมรับรองรายงานการประชุมครั้งที่แล้ว 

มติทีป่ระชุม รับทราบ 

ระเบียบวาระท่ี  ๓  เรื่องเพื่อทราบ/ถือปฏิบัติ 

   ๓.1 ฝ่ายบริหารทั่วไป 

    3.1.๑ ผลการดำเนินงานประจำเดือน ตุลาคม 2569 
นางสาวสุเชาวดี นกเพ็ชร์ ผลการดำเนินงานประจำเดือน ตุลาคม 2569 ของฝ่ายบริหารทั่วไป สำนักงาน  

ปศุสัตว์จังหวัดยะลา ได้แจ้งท่ีประชุมทราบแล้ว  

มติที่ประชุม  รับทราบ    
 3.1.2 แผนการปฏิบัติงานประจำเดือน พฤศจิกายน 2569 
นางสาวสุเชาวดี นกเพ็ชร์     แผนการปฏิบัติงานประจำเดือน พฤศจิกายน 2569 ของฝ่ายบริหารทั่วไป 

สำนักงานปศุสัตว์จังหวัดยะลา ได้แจ้งที่ประชุมทราบแล้ว 

มติที่ประชุม  รับทราบ 
3.1.3 ขอเชิญร่วมอนุโมทนาบุญถวายผ้าพระกฐินพระราชทาน กรมปศุสัตว์ 
ประจำปี พ.ศ. 2569 

นางสาวสุเชาวดี นกเพ็ชร์ ด้วยกรมปศุสัตว์ได้รับพระราชทานผ้าพระกฐิน ประจำปี พ.ศ. 2569 เพ่ือนำไปถวาย  
ยังชุมนุมสงฆ์ ณ วัดอ่างทอง ตำบลบางแก้ว อำเภอเมืองอ่างทอง จังหวัดอ่างทอง ในวัน
เสาร์ที่ 14 พฤศจิกายน 2569 เวลา 10.00 น. นั้น กรมปศุสัตว์จึงขอเรียนเชิญ
ข้าราชการ เจ้าหน้าที่  และผู้มีจิตศรัทธา ร่วมอนุ โมทนาบุญถวายผ้าพระกฐิน
พระราชทาน กรมปศุสัตว์ ประจำปี พ.ศ. 2569 ตามกำลังศรัทธา โดยสามารถร่วม
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อนุโมทนากุศลบุญ ได้ตั้งแต่บัดนี้จนถึงวันศุกร์ที่ 30 ตุลาคม 2569 โดยสามารถโอน
เงินเข้าบัญชี ธนาคารกรุงไทย จำกัด (มหาชน) ประเภทเงินฝากกระแสรายวัน ชื่อบัญชี  
"กฐินพระราชทานกรมปศุสัตว์" เลขที่บัญชี 030-6-06185-6 หรือสแกนโอนเงินผ่าน 
QR Code และกรุณาส่งหลักฐานการโอนเงินผ่านทาง Google Form หรือทางไปรษณีย์
อิเล็กทรอนิกส์ finance@dld.go.th ให้กองคลัง กรมปศุสัตว์ ทราบต่อไป 

มติที่ประชุม  รับทราบ 
     ๓.1.4 สถานะการเบิกจ่ายงบประมาณ 

 นางเยาวภา  สองแก้ว สำนักงานปศุสัตว์จังหวัดยะลา ได้รับงบประมาณปี ๒๕70 จำนวน 6,696,200 บาท 
เบิกจ่ายไปแล้ว 403,115.00 บาท คงเหลือ 6,293,085.00 บาท ผลการเบิกจ่าย 
คิดเป็นร้อยละ 6.02 (ตัดยอด ณ วันที่ 30 ตุลาคม 2569) 

 มติที่ประชุม รับทราบ 

 ๓.2 กลุ่มยุทธศาสตร์และสารสนเทศการปศุสัตว์ 

  3.2.1 ผลการดำเนินงานประจำเดือน ตุลาคม 2569 
นางสาวอามีเน๊าะ ยะตะสะตอ ผลการดำเนินงานประจำเดือน ตุลาคม 2569 ของกลุ่มยุทธศาสตร์และสารสนเทศ

การปศุสัตว์ สำนักงานปศุสัตว์จังหวัดยะลา ได้แจ้งที่ประชุมทราบแล้ว 

ที่ประชุม รับทราบ 

 3.2.2 แผนการปฏิบัติงานประจำเดือน พฤศจิกายน 2569 
นางสาวอามีเน๊าะ ยะตะสะตอ แผนการปฏิบัติงานประจำเดือน พฤศจิกายน 2569 ของกลุ่มยุทธศาสตร์และ

สารสนเทศการปศุสัตว์ สำนักงานปศุสัตว์จังหวัดยะลา ได้แจ้งที่ประชุมทราบแล้ว 

ที่ประชุม รับทราบ 

   ๓.2.๓ เตรียมพร้อมรับมือสถานการณ์ภัยพิบัติ 
นางสาวอามีเน๊าะ ยะตะสะตอ สรุปแผนปฏิบัติการและข้อสั่งการการบริหารจัดการภัยพิบัติปศุสัตว์ จังหวัดยะลา มุ่งเน้น

การยกระดับมาตรการเผชิญเหตุและการบริหารจัดการวิกฤตเชิงพ้ืนที่ เพ่ือเตรียมความพร้อม
รับมืออุทกภัยและภัยพิบัติด้านปศุสัตว์อย่างเป็นรูปธรรม เด็ดขาด และมีประสิทธิภาพ
สูงสุด โดยมีประเด็นสาระสำคัญเชิงยุทธศาสตร์ ดังนี้ 
3.2.3.1  ศูนย์บัญชาการเหตุการณ์ภัยพิบัติปศุสัตว์ จัดโครงสร้างการบริหารจัดการ  

และการประสานการปฏิบัติงานเพ่ือให้เกิดเอกภาพและความคล่องตัว ดังนี้ 
- ศูนย์ประสานงานและสั่งการหลัก ผู้บัญชาการเหตุการณ์ระดับจังหวัด 

และศูนย์ประสานงาน (อำนวยการ บัญชาการ และอนุมัติแผนปฏิบัติการ) 
- ทีมปฏิบัติการภายใน (Internal Teams) ทีมสัตวแพทย์ ตรวจรักษา   

ฉีดวัคซีน และฟ้ืนฟูสุขภาพสัตว์ ทีมเคลื่อนย้ายสัตว์ ดำเนินการอพยพ
และขนย้ายปศุสัตว์ ผู้รับผิดชอบด้านข้อมูล รวบรวม ประมวลผล และ
รายงานสถิต ิ

- เครือข่ายความร่วมมือภายนอก (External Networks) ปภ. และหน่วย
ทหาร สนับสนุนกำลังพลและยุทโธปกรณ์หนัก อปท. และหน่วยกู้ภัย 
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สนับสนุนพ้ืนที่และเรือเข้าช่วยเหลือ เครือข่ายเกษตรกร แจ้งเบาะแส
และร่วมบริหารจุดอพยพ 

ข้อสั่งการกำชับ               ให้ศูนย์บัญชาการเหตุการณ์จัดฝึกซ้อมแผนปฏิบัติงานล่วงหน้าโดยเน้นย้ำการซักซ้อม
ในพ้ืนที่เข้าถึงยากและพ้ืนที่แอ่งกระทะเพ่ือลดอุปสรรค และข้อผิดพลาดขณะเกิดเหตุ
จริง 

3.2.3.2  การประเมินพ้ืนที่เสี่ยงภัย และการจัดระดับความหนาแน่นของปศุสัตว์ 
- ภาพรวมพื้นที่เสี่ยงภัยจังหวัดยะลา  

จากการประเมินความเสี่ยงเชิงพ้ืนที่ในภาพรวมของจังหวัดยะลา   
(ซึ่งมีเขตปกครองรวม 8 อำเภอ 58 ตำบล 341 หมู่บ้าน) พบว่า
พ้ืนที่เสี่ยงสูง และประสบภัยอุทกภัยซ้ำซากจำกัดอยู่ใน 5 อำเภอ 
19 ตำบล โดยมีจำนวนประชากรปศุสัตว์ (โคและกระบือ) รวมทั้งสิ้น 
28,646 ตัว จำแนกเป็น 

•    โค ประชากรรวม 26,994 ตัว (กระจายตัวอยู่ในพ้ืนที่เสี่ยงภัย  
ทั้ง 5 อำเภอ) 

•     กระบือ ประชากรรวม 1,652 ตัว (กระจุกตัวอยู่เฉพาะในพ้ืนที่เสี่ยง
ของอำเภอรามัน และอำเภอเมืองยะลา) 

- การจัดระดับความหนาแน่นของปศุสัตว์ 
ระดับความเสี่ยงวิกฤตความหนาแน่นสูง  

•   อำเภอรามัน โค 15,039 ตัว / กระบือ 1,294 ตัว (พ้ืนที่หนาแน่น
สูงสุดในจังหวัด)  

• อำเภอเมืองยะลา โค 7,965 ตัว / กระบือ 358 ตัว 
ระดับความเสี่ยงพ้ืนที่เฝ้าระวังระดับกลาง  

•   อำเภอยะหา โค 1,901 ตัว  
•   อำเภอบันนังสตา โค 1,331 ตัว  
•   อำเภอกรงปินัง โค 758 ตัว 

- รายละเอียดพื้นที่วิกฤตจำแนกรายตำบล 
• พื้นที่วิกฤตอันดับ 1 อำเภอรามัน (7 ตำบล) 

ตำบลท่าธง โค 3,152 ตัว (เกษตรกร 732 ราย) 
 ตำบลวังพญา โค 2,313 ตัว, กระบือ 725 ตวั (เกษตรกร 88 ราย) 

 ตำบลอาซ่อง โค 2,440 ตัว / กระบือ 140 ตัว 
ตำบลจะกว๊ะ โค 2,236 ตัว / กระบือ 9 ตัว 
ตำบลตะโละหะลอ โค 1,984 ตัว / กระบือ 28 ตัว 
ตำบลบาลอ โค 1,726 ตัว / กระบือ 48 ตัว 
ตำบลกายูบอเกาะ โค 1,188 ตัว / กระบือ 22 ตัว 

• พื้นที่วิกฤตอันดับ 2 อำเภอเมืองยะลา (7 ตำบล) 
ตำบลยุโป โค 2,001 ตัว (เกษตรกร 294 ราย) 
ตำบลสะเตงนอก โค 1,738 ตัว / กระบือ 140 ตัว 
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ตำบลท่าสาป โค 1,335 ตัว / กระบือ 8 ตัว 
ตำบลตาเซะ โค 1,277 ตัว / กระบือ 140 ตัว 
ตำบลพร่อน โค 1,009 ตัว / กระบือ 56 ตัว 
ตำบลสะเตง โค 370 ตัว / กระบือ 1 ตัว 
ตำบลหน้าถ้ำ โค 235 ตัว (ไม่มีกระบือ) 

• พื้นที่เฝ้าระวังเฉพาะกลุ่มโค (อำเภอยะหา, บันนังสตา, กรงปินัง)  
อำเภอยะหา ตำบลบาโร๊ะ (โค 1,139 ตัว), ตำบลละแอ (โค 
762 ตัว) อำเภอบันนังสตา ตำบลตลิ่งชัน (โค 979 ตัว), 
ตำบลเขื่อนบางลาง (โค 352 ตัว) อำเภอกรงปินัง ตำบลปุโรง 
(โค 758 ตัว) 

3.2.3.3 การเตรียมความพร้อมด้านทรัพยากร 
โครงสร้างพ้ืนฐาน และเสบียงสัตว์ ขีดความสามารถด้านกำลังพล ยานพาหนะ 
และเวชภัณฑ์ ศักยภาพกำลังพลและทรัพยากรปฏิบัติการฉุกเฉินภาคสนาม 
ประกอบด้วย 
• ยานพาหนะปฏิบัติการ (รวม 12 คัน) 

รถบรรทุก 6 ล้อ จำนวน 2 คัน (ศูนย์วิจัยและพัฒนาแพะแกะ 1 คัน, 
สำนักงานปศุสัตว์จังหวัดยะลา 1 คัน) 
รถกระบะ 4 ล้อ จำนวน 10 คัน (สำนักงานปศุสัตว์อำเภอ 8 คัน, 
สำนักงานปศุสัตว์จังหวัดยะลา 2 คัน) 

• ทีมสัตวแพทย์เคลื่อนที่และเวชภัณฑ์ 
ชุดปฏิบัติการ จำนวน 4 ชุด 
กระเป๋าเวชภัณฑ์ จำนวน 20 ชุด (บรรจุยารักษาโรค เข็ม อุปกรณ์
ปฐมพยาบาล และอุปกรณ์จับบังคับสัตว์ พร้อมปฏิบัติการทันที) 

 3.2.3.4 การจัดการเสบียงสัตว์ เวชภัณฑ์ และโครงข่ายคลังเสบียง สถิติการจัดสรร 
และการใช้งานจริงเสบียงพืชอาหารสัตว์ (หญ้าแห้ง) 

 

รายการเปรียบเทียบ ยอดจัดสรร / ใช้งานจริง 
(กิโลกรัม) 

จำนวนเสบียง 
(ฟ่อน) 

หมายเหตุ / สถานะ 

ปี 2568 (ยอดจัดสรรต้นปี) 52,920 2,646 กรอบงบประมาณเดิม 
ปี 2568 (ยอดใช้จริง) 102,920 5,146 ปริมาณความต้องการจริงยามวิกฤต 
ปี 2569 (ยอดจัดสรรต้นปี) 39,600 1,980 ลดลงจากยอดจัดสรรปี 2568 = 

13,320 กก. (666 ฟ่อน) 
 

3.2.3.5 โครงข่ายคลังเสบียงสัตว์ประจำจังหวัด 
• คลังเสบียงหลัก สำนักงานปศุสัตว์จังหวัดยะลา (สำรอง 39,600 กก. 

/1,980 ฟ่อน สถานะพร้อมขอโควตาเพ่ิมเติมจากสำนักพัฒนา  
อาหารสัตว์) 

• จุดกระจายคลังเสบียงประจำอำเภอ 
อำเภอเมืองยะลา ตำบลเปาะเส้ง 
อำเภอรามัน ตำบลโกตาบารู, ตำบลกายูบอเกาะ, ตำบลวังพญา,และ
ตำบลบาลอ 
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อำเภอกรงปินัง ตำบลปุโรง 
อำเภอบันนังสตา ตำบลตลิ่งชัน 
อำเภอกาบัง ตำบลกาบัง 

• คลังเสบียงตำบลตามพระราชดำริ: สำรองคลังละ 5,000 กิโลกรัม 
(250 ฟ่อน) 

3.2.3.6 การจัดการโภชนาการและเวชภัณฑ์ฉุกเฉิน 
• ด้านโภชนาการ สำรองหญ้าแห้ง ฟาง อาหารข้น TMR จัดเตรียม

แหล่งอาหารสัตว์ฉุกเฉิน พร้อมระบบน้ำสะอาดและภาชนะให้น้ำ  
ณ จุดอพยพ 

• ด้านเวชภัณฑ์ สำรองวัคซีนป้องกันโรคระบาด ยารักษาโรค น้ำยา
ฆ่าเชื้อ ตลอดจนชุดอุปกรณ์ปฐมพยาบาลและอุปกรณ์จับบังคับสัตว์ 

3.2.3.7 การปฏิบัติงานภาคสนามเมื่อเกิดภัยพิบัติให้ยึดลำดับขั้นตอนอย่าง
เคร่งครัดตามแผนผังการปฏิบัติการ 

แจ้งเตือน ติดตามประกาศเตือนภัยจากทางราชการและกรมอุตุนิยมวิทยา 
แจ้งเตือนเกษตรกรผ่านผู้นำชุมชน กลุ่มไลน์อุตุนิยมวิทยาปศุสัตว์ และ 
หอกระจายข่าวประจำหมู่บ้าน 
ประเมิน (การประเมินและจัดลำดับความเร่งด่วน) สั่งการให้
เจ้าหน้าที่ลงพ้ืนที่สำรวจพิกัด GPS จำนวนสัตว์ที่เสี่ยงภัย และ
ระดับความเร่งด่วนรายพ้ืนที่ จัดลำดับความช่วยเหลือพ้ืนที่วิกฤต
แอ่งกระทะ และสัตว์กลุ่มเสี่ยงสูงก่อนการอพยพ 
อพยพ เคลื่อนย้ายสัตว์ออกจากพ้ืนที่เสี่ยงภัยก่อนสถานการณ์เข้าสู่
วิฤตรุนแรง โดยยึดถือความปลอดภัยของเจ้าหน้าที่และเกษตรกร
เป็นอันดับแรก 
ดูแลรักษา จัดตั้ งหน่วยบริการสั ตวแพทย์ ณ จุดอพยพ ให้การ
รักษาพยาบาลสัตว์บาดเจ็บ สัตว์อ่อนแรง หรือสัตว์ขาดน้ำ จัดหาน้ำ
สะอาด อาหารข้น และหญ้าแห้งพืชอาหารสัตว์พระราชทาน 
รายงาน บันทึกสถิติยอดสัตว์ที่ได้รับการอพยพ สัตว์บาดเจ็บ และสัตว์
ตาย จัดทำบัญชีแจกจ่ายสิ่งของช่วยเหลือเพ่ือประสานขอรับการ
สนับสนุนเพ่ิมเติมจากหน่วยงานเหนือขึ้นไป 

3.2.3.8 ภารกิจภาคสนาม การดูแลปศุสัตว์ และสนับสนุนส่งกำลังบำรุง  
• ฝ่ายเสบียงอาหารสัตว์ (กลุ่มยุทธศาสตร์และสารสนเทศการปศุสัตว์ 

ร่วมกับ กลุ่มส่งเสริมและพัฒนาการปศุสัตว์) ประเมินความต้องการ 
สำรอง จัดสรร และแจกจ่ายหญ้าแห้ง TMR พร้อมบริหารจัดการ
เสบียงอาหารสัตว์พระราชทานให้ถึงมือเกษตรกร 

• ฝ่ายดูแลสุขภาพสัตว์ (กลุ่มสุขภาพสัตว์ ร่วมกับกลุ่มพัฒนาคุณภาพสินค้า
ปศุสัตว์) จัดตั้งหน่วยสัตวแพทย์เคลื่อนที่เข้าตรวจรักษา ฉีดวัคซีน เฝ้า
ระวังโรคระบาดซ้ำซ้อน และดูแลสุขอนามัยสินค้าปศุสัตว์ในพ้ืนที่   
ประสบภัย 
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• ฝ่ายสนับสนุนและส่งกำลังบำรุง (ฝ่ายบริหารงานทั่วไป) จัดตั้งโรง
ครัวประกอบอาหารปรุงสุกเลี้ยงชุดปฏิบัติการเคลื่อนที่เร็ว บริหาร
จัดการงานการเงิน บัญชี จัดหายานพาหนะ น้ำมันเชื้อเพลิง และ
ดูแลสวัสดิการเจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงานภาคสนาม 

3.2.3.9 แผนการฟื้นฟูหลังภัยพิบัติ 5 ขั้นตอน 
• สำรวจความเสียหาย ลงพ้ืนที่ตรวจสอบยอดสัตว์ตาย สูญหาย บาดเจ็บ 

และประเมินความเสียหายของคอก โรงเรือน แปลงพืชอาหารสัตว์ และ
ระบบน้ำปศุสัตว์ 

• ฟ้ืนฟูสุขภาพสัตว์ ดำเนินการตรวจสุขภาพสัตว์หมู่ เฝ้าระวังโรคระบาด
ซ้ำซ้อนหลังน้ำลด ฉีดวัคซีนป้องกันโรค และมอบเวชภัณฑ์บำรุงสุขภาพ 

• สนับสนุนปัจจัยการผลิต แจกจ่ายเสบียงอาหารสัตว์เพ่ิมเติม และ
ช่วยเหลือฟ้ืนฟูแปลงพืชอาหารสัตว์ที่ได้รับความเสียหายจากตะกอน 
น้ำท่วม 

• เยียวยาเกษตรกร รวบรวมเอกสารข้อมูลผู้ประสบภัยเพ่ือเร่งรัดเบิก
จ่ายเงินชดเชยตามระเบียบและหลักเกณฑ์ของกระทรวงการคลังและ
กรมปศุสัตว์ 

• ถอดบทเรียน ติดตามการฟ้ืนตัวของอาชีพ สรุปปัญหา อุปสรรค และ
ข้อจำกัดภาคสนาม เพ่ือนำไปปรับปรุงแผนเผชิญเหตุภัยพิบัติในปีถัดไป 

3.2.3.10 อัตราการให้ความช่วยเหลือเกษตรกร ปี 2569 (ตามมติที่ประชุม) 
 

ประเภทสัตว์ / รายการความช่วยเหลือ อัตราการให้ความช่วยเหลือเยียวยา 
แพะ 170 บาท / กิโลกรัม 
แกะ 165 บาท / กิโลกรัม 
กระบือ 80 บาท / กิโลกรมั 
สุกร 85 บาท / กิโลกรมั 
โค 90 บาท / กิโลกรมั 
สัตว์ปีก และ แปลงหญ้าเลีย้งสัตว ์ ให้ความช่วยเหลือตามความเสยีหายจริง (ตามประกาศ

หลักเกณฑ์วิธีปฏิบตัิปลีกย่อยเกี่ยวกับการให้ความ
ช่วยเหลือผู้ประสบภัยพิบตัิกรณีฉกุเฉิน พ.ศ. 2569) 

 

3.2.3.11 รายนามและช่องทางติดต่อศูนย์ประสานงานและบัญชาการเหตุการณ์ 
• ศูนย์ติดตามและแก้ไขปัญหาภัยพิบัติด้านการปศุสัตว์  

สำนักงานปศุสัตว์จังหวัดยะลา โทรศัพท์ 0-7320-3787 
• ผู้ประสานงานหลัก 

นางจิตรนภา มั่นจิตร (หัวหน้ากลุ่มยุทธศาสตร์และสารสนเทศการ
ปศุสัตว์ รักษาราชการแทนปศุสัตว์จังหวัดยะลา) เบอร์โทรศัพท์สายตรง 
08 5476 8926 

• สำนักงานปศุสัตว์เขต 9 
หน่วยสนับสนุนถุงยังชีพสำหรับสัตว์เลี้ยง และเกษตรกรผู้ประสบ
อุทกภัย โทร 0 7432 4406 

มติที่ประชุม  รับทราบ 
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  ๓.3 กลุ่มส่งเสริมและพัฒนาการปศุสัตว์ 

 ๓.3.๑ ผลการดำเนินงานประจำเดือน ตุลาคม 2569 
นายธนิษฐ์ แปทา ผลการดำเนินงานประจำเดือน ตุลาคม 2569 ของกลุ่มส่งเสริมและพัฒนาการ 

ปศุสัตว์ สำนักงานปศุสัตว์จังหวัดยะลา ได้แจ้งที่ประชุมทราบแล้ว  

มติที่ประชุม  รับทราบ 

  ๓.3.๒ แผนการปฏิบัติงานประจำเดือน พฤศจิกายน 2569 
นายธนิษฐ์ แปทา   แผนการปฏิบัติงานประจำเดือน พฤศจิกายน 2569 ของกลุ่มส่งเสริมและ

พัฒนาการปศุสัตว์ สำนักงานปศุสัตว์จังหวัดยะลา ได้แจ้งที่ประชุมทราบแล้ว  

มติที่ประชุม  รับทราบ 

 ๓.4 กลุ่มพัฒนาสุขภาพสัตว์ 
 ๓.4.๑ ผลการดำเนินงานประจำเดือน ตุลาคม 2569 
นางสาวสุกีนา สะยะมิง  ผลการดำเนินงานประจำเดือน ตุลาคม 2569 ของกลุ่มพัฒนาสุขภาพสัตว์ 

สำนักงานปศุสัตว์จังหวัดยะลา ได้แจ้งที่ประชุมทราบแล้ว 

มติที่ประชุม รับทราบ 

 ๓.4.2 แผนการปฏิบัติงานประจำเดือน พฤศจิกายน 2569 
นางสาวสุกีนา สะยะมิง แผนการปฏิบัติงานประจำเดือน พฤศจิกายน 2569 ของกลุ่มพัฒนาสุขภาพสัตว์ 

สำนักงานปศุสัตว์จังหวัดยะลา ได้แจ้งที่ประชุมทราบแล้ว 
มติที่ประชุม    รับทราบ 

 ๓.4.๓ แผนการส่งตัวอย่างทางห้องปฏิบัติการ 
นางสาวสุกีนา สะยะมิง    ๓.4.๓.๑ เป้าหมายการเก็บตัวอย่างเฝ้าระวังโรคในสัตว์ปีก ตัวชี้วัดรอบที่ 1/2570
              เป้าหมายเก็บตัวอย่างเดือนพฤศจิกายน 2569  

• เก็บตัวอย่างสัตว์ปีกเชิงรับ ไก่พ้ืนเมือง  2 เดือนขึ้นไปอย่างน้อยอำเภอละ 1 ราย   
(2 ตัวอย่าง) (ยะหา(กช)/กรงปินัง(B)/บันนังสตา(B)/ธารโต(B)) 

• เก็บตัวอย่างสัตว์ปีกเชิงรุก อำเภอละ 1 ตัวอย่าง ไก่พ้ืนเมือง 1 ตัวอย่าง ไก่พ้ืนเมือง        
1 ตัวอย่าง อายุ 2 เดือนขึ้นไป (อำเภอเมืองยะลา) 

• นกธรรมชาติเชิงรุก นกธรรมชาติ 1 ตัวอย่าง Swab และซาก (รามัน(ซ)/รามัน
(S)/กาบัง(ซ)/กาบัง(S)/ยะหา(ซ)/ยะหา(S)) 

มติที่ประชุม  รับทราบ 
นางสาวสุกีนา สะยะมิง    ๓.4.๓.2 โครงการเฝ้าระวังโรคไข้หวัดนกไก่ไข่เชิงรุกแบบบูรณาการของประเทศ

ไทยประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2570 (รอบที ่1/2570) เป้าหมายในการเก็บ
ตัวอย่างจังหวัดยะลา มีดังนี้  
• Oropharyngeal swab 6 หลอด (หลอดละ 5 ก้าน) 
• ดำเนินการส่งภายในวันที่ 10 ธันวาคม 2569 
• ฟาร์ม GFM 4 ฟาร์ม (อำเภอเมืองยะลา/อำเภอยะหา/อำเภอเบตง) 
• ฟาร์ม GAP 1 ฟาร์ม (อำเภอเบตง) 

มติที่ประชุม รับทราบ 
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นางสาวสุกีนา สะยะมิง    ๓.4.๓.3 แผนดำเนินการทำวัคซีนป้องกันโรคนิวคาสเซิลในไก่พื้นเมือง เพื่อเตรียม
ความพร้อมในการเก็บตัวอย่างตรวจวัดระดับภูมิคุ้มกันของโรคนิวคาสเซิลภายหลัง
การทำตัวชี้วัดรอบที่ 1/2570 (ND titer) เป้าหมายอำเภอพ้ืนที่เสี่ยงระดับ 5  
(รายละ 30 - 40 ตัว) ครั้งที่ 1 วันที่ 2 – 6 พฤศจิกายน 2569 
• อำเภอเมืองยะลา 2 ราย (ตำบลยะลา / ต.ลำใหม่ / ต.สะเตงนอก) 
• อำเภอรามัน 1 ราย (ตำบลจะกว๊ะ /ตำบลท่าธง) 
• อำเภอยะหา 1 ราย (ตำบลยะหา) 
• อำเภอเบตง 1 ราย (ตำบลเบตง)  

มติที่ประชุม รับทราบ 
นางสาวสุกีนา สะยะมิง   ๓.4.๓.4 กิจกรรมเก็บตัวอย่างสุนัขและแมวเฝ้าระวังโรคเชิงรุกเพื่อรับรองท้องถิ่น         

ปลอดโรคพิษสุนัขบ้า รายงานเป้าหมายการดำเนินงานรายอำเภอ (จังหวัดยะลา) 
  

• อำเภอเมืองยะลา เป้าหมาย 15 ตัวอย่าง  เป้าหมายที่ต้องส่งต่อเดือน  2 ตัวอย่าง 
• อำเภอรามัน เป้าหมาย 17 ตัวอย่าง เป้าหมายที่ต้องส่งต่อเดือน  2 ตัวอย่าง 
• อำเภอยะหา เป้าหมาย 8 ตัวอย่าง เป้าหมายที่ต้องส่งต่อเดือน  1 ตัวอย่าง 
• อำเภอกาบัง เป้าหมาย 2 ตัวอย่าง เป้าหมายที่ต้องส่งต่อเดือน  1 ตัวอย่าง 
• อำเภอกรงปินัง เป้าหมาย 4 ตัวอย่าง เป้าหมายที่ต้องส่งต่อเดือน  1 ตัวอย่าง 
• อำเภอบันนังสตา เป้าหมาย 7 ตัวอย่าง เป้าหมายที่ต้องส่งต่อเดือน  1 ตัวอย่าง 
• อำเภอธารโต เป้าหมาย 5 ตัวอย่าง เป้าหมายที่ต้องส่งต่อเดือน  1 ตัวอย่าง 
• อำเภอเบตง เป้าหมาย 5 ตัวอย่าง เป้าหมายที่ต้องส่งต่อเดือน  1 ตัวอย่าง 

 

ข้อสั่งการกำชับ                อำเภอต้องส่งทุกเดือนตามเป้าหมายที่กำหนดจนกว่าจะครบตามเป้าหมาย (ตัวชี้วัด) 
มติที่ประชุม รับทราบ 
นางสาวสุกีนา สะยะมิง   ๓.4.๓.5 โครงการแผนการเฝ้าระวังโรคอหิวาต์แอฟริกาในสุกร ประจำปีงบประมาณ 

พ.ศ. 2570 
ฟาร์ม เป้าหมายอำเภอเมืองยะลา ส่งประจำเดือนทุกเดือน ก่อนวันที่ 15 ของทุกเดือน  
โรงฆ่า เป้าหมายอำเภอเมืองยะลา และอำเภอเบตง ส่งประจำเดือนทุกเดือน ก่อนวันที่ 
15 ของทุกเดือน  

มติที่ประชุม รับทราบ 

๓.4.4 การตรวจประเมินและรับรองฟาร์มที่มีระบบการป้องกันโรคและการเลี้ยงสัตว์     
ที่เหมาะสม (GFM) 

นางสาวสุกีนา สะยะมิง  แผนลงพ้ืนที่ปฏิบัติงานเชิงรุกจังหวัดยะลา ระหว่างวันที่ 6 - 7 กรกฎาคม 2569 
ลงพื้นที่เจาะเลือด บริการฉีดวัคซีน ในพ้ืนที่อำเภอรามัน และอำเภอเมืองยะลา  

3.4.4.1 คำสั่งสำนักงานปศุสัตว์จังหวัดยะลา เรื่อง แต่งตั้งคณะผู้ตรวจประเมิน
ฟาร์มที่มีระบบการป้องกันโรคและการเลี้ยงสัตว์ที่เหมาะสม 

เพ่ือให้การยกระดับฟาร์มปศุสัตว์ที่มีระบบการป้องกันโรคและการเลี้ยงปศุสัตว์     
ที่เหมาะสม ซึ่งจะเป็นการลดความสูญเสียของเกษตรกรจากปัญหาโรคระบาด      
มีผลผลิตดี มีคุณภาพ และเป็นการเตรียมความพร้อมเพ่ือพัฒนาให้เป็นฟาร์มที่มี
การปฏิบัติการเกษตรที่ดีด้านปศุสัตว์ โดยดำเนินการตามหลักวิชาการและมีการ
ปฏิบัติงานในแนวทางเดียวกัน อาศัยอำนาจตามความในมาตรา ๓๒ วรรคสอง  



๑๖ 
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แห่งพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผ่นดิน พ.ศ. ๒๕๓๔ ซึ่งแก้ไขเพ่ิมเติม
โดยพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผ่นดิน (ฉบับที่  ๕) พ.ศ. ๒๕๔๕ 
สำนักงานปศุสัตว์จังหวัดยะลาจึงออกคำสั่งไว้ ดังต่อไปนี้ 
๑. หัวหน้าคณะผู้ตรวจประเมิน  

(๑) นางสาวสุกีนา สะยะมิง นายสัตวแพทย์ชำนาญการพิเศษ ประธานคณะกรรมการ  
(๒) นางจิตรนภา มั่นจิตร หัวหน้ากลุ่มยุทธศาสตร์ฯ คณะกรรมการ  
(๓) นายวินัย ศรแก้ว ปศุสัตว์อำเภอธารโต คณะกรรมการ  
(๔) นายเจษฎา สองแก้ว ปศุสัตว์อำเภอกรงปินัง คณะกรรมการ  
(๕) ว่าที่ ร.ต.หญิง กุสุมา ประพรมมา ปศุสัตว์อำเภอกาบัง คณะกรรมการ  
(๖) นายนิอัฟฟาน มะกาเจ ปศุสัตว์อำเภอเมืองยะลา คณะกรรมการ  
(๗) นางสาวอารีเซีย บวรวัฒนพงศ์ ปศุสัตว์อำเภอเบตง คณะกรรมการ  
(๘) นางสาวณัฐกานต์ ตั้งวนาไพร นายสัตวแพทย์ชำนาญการ คณะกรรมการ  
(๙) นางอานีต้า สาระ เจ้าพนักงานสัตวบาล เลขานุการคณะกรรมการ 

   ๒. คณะผู้ตรวจประเมิน  
(๑) นางสาวมินตรา ระนาดแก้ว นายสัตวแพทย์ชำนาญการ ประธานคณะกรรมการ  
(๒) นางสาวจัสมิน ณ ปัตตานี นายสัตวแพทย์ปฏิบัติการ คณะกรรมการ  
(๓) นายณดล อุตสาหผลิน ปศุสัตว์อำเภอบันนังสตา คณะกรรมการ  
(๔) นายฟาเดลล์ มาปะ นายสัตวแพทย์ปฏิบัติการ คณะกรรมการ  
(๕) นางสาวเจ๊ะฟาเดีย เจ๊ะอาแว นายสัตวแพทย์ปฏิบัติการ คณะกรรมการ  
(๖) นายซูฮัยมีย์ ตอปี เจ้าพนักงานสัตวบาลชำนาญงาน คณะกรรมการ  
(๗) นายบดินทร์ เหลืองอ่อน เจ้าพนักงานสัตวบาลชำนาญงาน คณะกรรมการ  
(๘) นายนิพนธ์ อนุมาศ เจ้าพนักงานสัตวบาลปฏิบัติงาน คณะกรรมการ  
(๙) นางสาวซีตีรอมานี อายะ เจ้าพนักงานสัตวบาลปฏิบัติงาน คณะกรรมการ  
(๑๐) นางญาณิศา ผลาสิงห์ นักวิชาการสัตวบาล คณะกรรมการ  
(๑๑) นายสุขกรี หะยีหะเต็ง เจ้าพนักงานสัตวบาล คณะกรรมการ  
(๑๒) นายอิบรอเฮง กมางิน เจ้าพนักงานสัตวบาล คณะกรรมการ  
(๑๓) นายอับดุลเล๊าะ เซเมาะ เจ้าพนักงานสัตวบาล คณะกรรมการ  
(๑๔) นายรุสดิน แวอุเซ็ง เจ้าพนักงานสัตวบาล คณะกรรมการ  
(๑๕) นายสายูตี บราเฮ็ง เจ้าพนักงานสัตวบาล คณะกรรมการ  
(๑๖) นางสาวรอฮานา เจะเต๊ะ เจ้าพนักงานสัตวบาล คณะกรรมการ  
(๑๗) นายสีดิบ อีตำบุรี เจ้าพนักงานสัตวบาล คณะกรรมการ  
(๑๘) นางสาวอามีเน้าะ ยะตะสะตอ เจ้าพนักงานสัตวบาล คณะกรรมการ  
(๑๙) นางสาวรอฮานี โซะ พนักงานผู้ช่วยสัตวบาล เลขานุการคณะกรรมการ 

มีอำนาจหน้าที่ ดังต่อไปนี้  
(๑) ดำเนินการตรวจประเมินสถานที่เลี้ยงสัตว์ ทั้งนี้ ให้ดำเนินการให้แล้ว
เสร็จภายใน ๑ เดือน นับแต่ได้รับเอกสารครบถ้วน  
(๒) สอบสวนข้อเท็จจริง  
(๓) อบรมที่ปรึกษาของเกษตรกร  



๑๗ 
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(๔) ดำเนินการเรื่องอ่ืนๆ ที่เกี่ยวข้องกับการตรวจประเมิน หรือตามที่ได้รับ
มอบหมาย  

สั่ง ณ วันที่ ๑๖ ตุลาคม พ.ศ. ๒๕๖๙ 
มติที่ประชุม รับทราบ 

๓.4.5.2 แผนการตรวจประเมินฟาร์มเดือน พฤศจิกายน 2569 
• อำเภอเมืองยะลา อำเภอรามัน อำเภอยะหา อำเภอกรงปินัง และอำเภอ

บันนังสตา รายใหม่ 4 ราย ต่ออายุ 2 ราย 
• อำเภอกาบัง (17 พฤศจิกายน 2569) และอำเภอธารโต (24 พฤศจิกายน 

2569) 
มติที่ประชุม  รับทราบ 

๓.4.5 กรณีเคสศึกษาการเข้าร่วมควบคุมสุนัขจรจัด 
นางสาวสุกีนา สะยะมิง  หากได้รับการประสานงานจาก อปท. เพ่ือเข้าร่วมดำเนินการควบคุมสุนัขจรจัดในพ้ืนที่   

ให้ปศุสัตว์อำเภอ และเจ้าหน้าที่ ดำเนินการได้ตามอำนาจหน้าที่ ตาม พรบ.โรคระบาดสัตว์ / 
พรบ.สวัสดิภาพสัตว์ และ พรบ.โรคพิษสุนัขบ้า 

มติที่ประชุม  รับทราบ 

 ๓.5 กลุ่มพัฒนาคุณภาพสินค้าปศุสัตว์ 

 ๓.5.๑ แนวทางการปฏิบัติทางการเกษตรที่ดี (GAP) ปี 2570 
นางสาวณัฐกานต์ ตั้งวนาไพร  แนวทางการปฏิบัติทางการเกษตรที่ดี (GAP) ปี 2570 มีดังนี ้

• ได้รับการยินยอมจากหน่วยงานราชการส่วนท้องถิ่น (แบบ อภ. 2: ใบอนุญาต
ประกอบกิจการที่เป็นอันตรายต่อสุขภาพ)  

• มีการวางผังฟาร์มที่เอ้ือต่อการปฏิบัติอย่างถูกสุขลักษณะ และแยกพ้ืนที่
ปฏิบัติงานเป็นสัดส่วนพื้นที่เลี้ยงสัตว์, โรงเก็บอาหารสัตว์, พ้ืนที่ทำลายซาก  

• มีสัตวแพทย์ที่มีใบรับรองเป็นสัตวแพทย์ผู้ควบคุมฟาร์ม  
• ระบุแหล่งที่มาของไก่เนื้อได้ 
• มีรั้วรอบบริเวณพ้ืนที่เลี้ยงสัตว์  
• น้ำที่ใช้เลี้ยงไก่เนื้อต้องสะอาด และมีผลตรวจวิเคราะห์คุณภาพน้ำ โดยปริมาณ

โลหะหนักและจุลินทรีย์เป็นไปตามเกณฑ์  
• มีผลตรวจน้ำ  
• ต้องมีมาตรการป้องกัน ควบคุม และกำจัดเชื้อโรคเข้าสู่ฟาร์มจากบุคคล ยานพาหนะ 

และอุปกรณ์รวมทั้งสัตว์พาหะนำเชื้อ  
• ให้บันทึกข้อมูลผลการปฏิบัติงานในขั้นตอนที่สำคัญเช่น ข้อมูลเกี่ยวกับตัวสัตว์ 

อาหารและน้ำสำหรับสัตว์ การจัดการฟาร์ม สุขภาพสัตว์ การป้องกัน และควบคุม
โรค การกำจัดของเสีย  

• บุคลากรที่ทำหน้าที่เลี้ยงไก่เนื้อต้องมีความรู้และได้รับการฝึกอบรม  
• เป้าหมายการอบรม 15 ราย 

มติที่ประชุม  รับทราบ 

  
 



๑๘ 
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 ๓.5.๒ การต่ออายุใบอนุญาตขายอาหารสัตว์ควบคุมเฉพาะ 
นางสาวณัฐกานต์ ตั้งวนาไพร จำนวนร้านขายอาหารสัตว์ที่ต่ออายุจังหวัดยะลาปี 2570 มีดังนี้ 
 อำเภอเมืองยะลา จำนวน 104 ร้าน, อำเภอเบตง จำนวน 40 ร้าน, อำเภอรามัน จำนวน 

16 ร้าน, อำเภอบันนังสตา จำนวน 10 ร้าน, อำเภอยะหา จำนวน 8 ร้าน, อำเภอ
กรงปินัง จำนวน 7 ร้าน, อำเภอกาบัง จำนวน 5 ร้าน และอำเภอธารโต จำนวน 2 ร้าน 

มติที่ประชุม รับทราบ 

 ๓.5.3 แผนการปฏิบัติงานประจำเดือน พฤศจิกายน 2569 
นางสาวณัฐกานต์ ตั้งวนาไพร แผนการปฏิบัติงานประจำเดือน พฤศจิกายน 2569 ของกลุ่มพัฒนาคุณภาพสินค้า

ปศุสัตว์ สำนักงานปศุสัตว์จังหวัดยะลาร ได้แจ้งที่ประชุมทราบแล้ว 
มติทีป่ระชุม รับทราบ         

ระเบียบวาระท่ี  ๔  เรื่องสืบเนื่อง 

 ไม่มี 

มติที่ประชุม      รับทราบ  

ระเบียบวาระท่ี  ๕  เรื่องแจ้งของสำนักงานปศุสัตว์อำเภอ 
    ๕.๑ สำนักงานปศุสัตว์อำเภอเมืองยะลา 
    ๕.๑.๑ ผล/แผน, ปัญหา อุปสรรค และข้อเสนอแนะในการปฏิบัติงาน 

นายนิอัฟฟาน มะกาเจ สำนักงานปศุสัตว์อำเภอเมืองยะลามีความต้องการติดตั้งสายดิน เพ่ือป้องกันความเสียหาย
ของเครื่องใช้ไฟฟ้า (ตู้แช่) และช่วยลดความเสียหายจากแรงดันไฟฟ้ากระชาก ไฟฟ้าสถิต 
และเหนี่ยวนำแรงดันส่วนเกินจากฟ้าผ่าบางส่วนลงดิน 

มติที่ประชุม     รับทราบ 

   ๕.๒ สำนักงานปศุสัตว์อำเภอเบตง 
    ๕.๒.๑ ผล/แผน, ปัญหา อุปสรรค และข้อเสนอแนะในการปฏิบัติงาน 

นางสาวอารีเซีย บวรวัฒนพงษ ์    ไม่มี 

มติที่ประชุม     รับทราบ 

 ๕.๓ สำนักงานปศุสัตว์อำเภอธารโต 

    ๕.๓.๑ ผล/แผน, ปัญหา อุปสรรค และข้อเสนอแนะในการปฏิบัติงาน 

นายวินัย ศรแก้ว     ไม่มี  

มติที่ประชุม     รับทราบ 

   ๕.๔ สำนักงานปศุสัตว์อำเภอบันนังสตา 

  ๕.๔.๑ ผล/แผน, ปัญหา อุปสรรค และข้อเสนอแนะในการปฏิบัติงาน 

นายณดล อุตสาหผลิน      ไม่มี 

มติที่ประชุม     รับทราบ 



๑๙ 
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 ๕.๕ สำนักงานปศุสัตว์อำเภอยะหา 

  ๕.๕.๑ ผล/แผน, ปัญหา อุปสรรค และข้อเสนอแนะในการปฏิบัติงาน 

นายเจษฎา สองแก้ว   ไม่มี 

มติที่ประชุม     รับทราบ 

 ๕.๖ สำนักงานปศุสัตว์อำเภอรามัน 

       ๕.๖.๑ ผล/แผน, ปัญหา อุปสรรค และข้อเสนอแนะในการปฏิบัติงาน 

นายโฆษิต ลูกอินทร์    ไม่มี 

มติที่ประชุม     รับทราบ 

 ๕.๗ สำนักงานปศุสัตว์อำเภอกาบัง  

    ๕.๗.๑ ผล/แผน, ปัญหา อุปสรรค และข้อเสนอแนะในการปฏิบัติงาน 

ว่าที่ ร.ต.หญิงกุสุมา ประพรมมา  ไม่มี 

มติที่ประชุม     รับทราบ 

 ๕.๘ สำนักงานปศุสัตว์อำเภอกรงปินัง 

        ๕.๘.๑ ผล/แผน, ปัญหา อุปสรรค และข้อเสนอแนะในการปฏิบัติงาน 

นายเจษฎา สองแก้ว    ไม่มี 

มติที่ประชุม     รับทราบ 

ระเบียบวาระท่ี  ๖  เรื่องเพื่อพิจารณา  

    ไม่มี 

มติที่ประชุม รับทราบ 

ระเบียบวาระท่ี  ๗  เรื่องอ่ืน ๆ (ถ้าม)ี 

    ไม่มี 

มติที่ประชุม รับทราบ  

เลิกประชุมเวลา 1๖.35 น. 

 

 ผู้บันทึกรายงานการประชุม                            ผู้ตรวจรายงานการประชุม 

 
                                                                

                                                                (นางสาวซีตีรอมานี  อายะ)                            (นางจติรนภา  มั่นจิตร) 

   เจ้าพนักงานสัตวบาลปฏิบัติงาน           หัวหน้ากลุ่มยุทธศาสตร์และสารสนเทศการปศุสัตว์ 
 

 


