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การขับเคล่ือนนโยบายของกรมปศุสัตว์
(DLD Co - ordinator : DLD - C)

อธิบดีกรมปศุสัตว์ ได้มีนโยบายในการน าระบบบริหาร DLD Co - ordinator : DLD – C 
มาใช้ในการขับเคล่ือนนโยบายที่ส าคัญของกรมปศุสัตว์ และงานหรือโครงการด้านการปศุสัตว์

ภายใต้ยุทธศาสตร์ของกรมปศุสัตว์ในระดับพ้ืนที่
ค าส่ังกรมปศุสัตว์ ที่  1164/2565 ลงวันที่ 30พฤศจิกายน 2565



คณะกรรมการอ านวยการ
ค าส่ัง 1164/2565 ลว 30 พ.ย. 65
เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการขับเคลื่อนนโยบายของกรมปศุสัตว์ (DLD Co-ordinator : DLD-C)

หน้าท่ีและอ านาจ

1.  ก ำหนดนโยบำยและแนวทำง

ในกำรขับเคลือ่นนโยบำย

2. อ ำนวยกำรและบูรณำกำร                   

กำรบริหำรจัดกำรดำ้นแผนงำน

งบประมำณ และทรพัยำกร  

บุคคล ในกำรขับเคลื่อนนโยบำย

3. ก ำกับ ติดตำมผลกำรปฏิบัติงำน

ของ คณะกรรมกำรฯ 

4. ด ำเนินกำรตำมภำรกจิอ่ืนๆ

ที่ได้รับมอบหมำย

ประธาน
อธิบดีกรมปศุสัตว์

รองประธาน
รองอธิบดีกรมปศุสัตว ์
(ที่ได้รับมอบหมำย)

กรรมการ
รองอธิบดีกรมปศุสัตว ์

รองอธิบดีกรมปศุสัตว ์

รองอธิบดีกรมปศุสัตว ์

รองอธิบดีกรมปศุสัตว ์

กรรมการ
ผอ.กสส.

ผอ.ศทส.

ผอ.สสช.

ผอ.สกม.

ผอ.สคบ.

ผอ.สทช.

ผอ.สทป.

ผอ.สพพ.

ผอ.สพส.

ผอ.สอส.

ปศข.

ปศ.พท.กทม.

ผอ.กสก.

ผอ.อยส.

กรรมการและเลขานุการ 
ผอ.กกจ.

กรรมการและเลขานุการ (ร่วม)
ผอ.กผง.

เลขำนุกำรกรม

กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ
เจ้ำหน้ำที่สังกัด กกจ.

เจ้ำหน้ำที่สังกัด กผง.

เจ้ำหน้ำที่สังกัด สลก.



คณะกรรมการขับเคลื่อนนโยบาย (ระดับพ้ืนที่)
ค าส่ัง 1164/2565 ลว 30 พ.ย. 65
เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการขับเคลื่อนนโยบายของกรมปศุสัตว์ (DLD Co-ordinator : DLD-C)

หน้าท่ีและอ านาจ

1.  ประสำนรำชกำรระหว่ำงหน่วยงำน ให้ด ำเนินกำร   

ขับเคลื่อนนโยบำยฯ ให้เปน็เอกภำพ และเปน็ไป

ในทิศทำงเดยีวกัน

2. บูรณำกำรบริหำรจัดกำรด้ำนแผนงำน โครงกำร 

กิจกรรม งบประมำณ และทรัพยำกรบุคคล

3. รำยงำนผลกำรด ำเนินกำรของคณะกรรมกำรขับเคลือ่น    

นโยบำยของกรมปศุสัตว์

4. แต่งตั้งคณะกรรมกำรเพ่ิมเติม ในระดับพ้ืนที ่

ได้ตำมควำมเหมำะสมในกำรขับเคลื่อนนโยบำย

5. ปฏิบัติงำนอ่ืน ๆ ตำมที่อธิบดีกรมปศุสัตว์มอบหมำย

ประธาน
ปศุสัตว์จังหวัด

กรรมการ
หัวหน้ำหน่วยงำนบริหำรรำชกำรส่วนกลำง

ที่มีส ำนักงำนตั้งอยู่ในจังหวัด หรือ 

มีส ำนักงำนตัง้อยู่ในจังหวัดอ่ืนแตม่ีหน้ำที่รบัผิดชอบในจังหวัด

ได้แก่ ศูนย์วิจัยและบ ำรุงพันธุ์สัตว์ ศูนย์วิจัยและพัฒนำอำหำรสัตว์ 

ด่ำนกักกันสัตว์ ศูนย์วิจัยและกำรผสมเทยีมและเทคโนโลยีชีวภำพ 

ศูนย์วิจัยและพัฒนำกำรสัตวแพทย์ เปน็ต้น

กรรมการและเลขานุการ
หัวหน้ำกลุ่มยุทธศำสตรแ์ละสำรสนเทศกำรปศุสัตว์



ตัวชี้วัด : ระดับความส าเร็จในการขับเคล่ือนนโยบายของกรมปศุสัตว์
(DLD Co-ordinator : DLD-C)
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569

ท่ี หน่วยงาน ค่าน ้าหนัก

1. ผู้อ านวยการ สทป./สพพ./สอส./กสก. ร้อยละ 5
2. ปศุสัตว์จังหวัด ร้อยละ 5
3. ผู้อ านวยการศูนย์วิจัยและพัฒนาการสัตวแพทย์ ร้อยละ 10



รายละเอียดตัวชี้วัด : DLD-C
ผู้อ านวยการ

สทป./สพพ./สอส./กสก.



รายละเอียดตัวชี้วัด : DLD-C 
ผู้อ านวยการ สทป./สพพ./สอส./กสก.

ระดับคะแนน ค่าเป้าหมาย/รายละเอียดการด าเนินงาน คะแนน

1 กำรขบัเคลือ่นนโยบำยและกำรบูรณำกำรในระดบัส ำนกั/กอง/ส่วนรำชกำรอืน่ๆ
1. ประชุมคณะกรรมกำรขับเคลือ่นนโยบำยของกรมปศุสัตว์และภำรกจิ ด้ำนกำรปศุสัตว์

ในระดับพ้ืนทีข่องส ำนัก/กอง เพ่ือแจ้งนโยบำยที่ส ำคัญของกรมปศุสัตว์ แก่หน่วยงำนภำยใต้กำรก ำกบัดูแล
(ศูนย์/ด่ำน/เทยีบเทำ่) พร้อมรับทรำบแผนงำนและภำรกจิของส ำนักงำนปศุสัตว์จังหวัดที่อยู่ในพ้ืนที่
รับผิดชอบ รวมไปถึงภำรกิจดำ้นกำรปศุสัตว์เชิงพ้ืนที ่ที่มีควำมส ำคัญ เร่งด่วน เพ่ือร่วมกันหำรอื
ก ำหนดแนวทำงด ำเนนิกำรวำงแผนก ำหนดกิจกรรมและผู้รบัผิดชอบ และให้กำรสนบัสนุนกำรด ำเนนิงำน
ของคณะกรรมกำรขับเคลือ่นนโยบำยของกรมปศุสัตว์ระดับพ้ืนที่ของส ำนกังำนปศุสัตว์จังหวัด 
ทั้งด้ำนอัตรำก ำลงั งบประมำณ และทรพัยำกรตำ่ง ๆ เพ่ือให้สำมำรถด ำเนนิงำนตำมแผนงำนและภำรกจิ
ได้อย่ำงคล่องตวั บรรลุผลส ำเรจ็อย่ำงมปีระสิทธิภำพ 

2. กำรจัดท ำแผนปฏิบัติกำร (Action Plan) เพ่ือขับเคลื่อนภำรกิจตำมข้อ 1 ในภำพรวม
ของส ำนัก/กอง โดยต้องมีกำรบูรณำกำรระหว่ำงหนว่ยงำนในกรมปศุสัตว์ และหน่วยงำนอ่ืน ๆ 
ทั้งภำครัฐและภำคเอกชน 

3. ด ำเนินกำรตำมแผนปฏิบัติกำร (Action Plan) 

1

เกณฑ์การให้คะแนน
รอบกำรประเมนิ ครั้งที ่1/2569 (1 ต.ค 68 – 31 ม.ีค 69)



รายละเอียดตัวชี้วัด : DLD-C 
ผู้อ านวยการ สทป./สพพ./สอส./กสก.

ระดับคะแนน ค่าเป้าหมาย/รายละเอียดการด าเนินงาน คะแนน

2 กำรรำยงำนผลส ำเรจ็ของกำรด ำเนนิกำร
รำยงำนผลกำรด ำเนินงำนที่บรรลผุลส ำเรจ็ตำมแผนปฏิบัติกำร (Action Plan) ในภำพรวม

ของส ำนัก/กอง/ส่วนรำชกำรอ่ืน ๆ พร้อมระบุปจัจัยแห่งควำมส ำเรจ็ (Key Success Factor) 
เสนอกรมปศุสัตว์ทรำบ อย่ำงน้อย 5 แผนงำน

2

3 มีผลด ำเนนิกำรตำมแผนปฏิบตักิำร (Action Plan) ร้อยละ 50 2

เกณฑ์การให้คะแนน

รอบกำรประเมนิ ครั้งที ่1/2569 (1 ต.ค 68 – 31 มี.ค 69)



รายละเอียดตัวชี้วัด : DLD-C 
ผู้อ านวยการ สทป./สพพ./สอส./กสก.

ระดับคะแนน ค่าเป้าหมาย/รายละเอียดการด าเนินงาน คะแนน

1 กำรขบัเคลือ่นนโยบำยและกำรบูรณำกำรในระดบัส ำนกั/กอง/ส่วนรำชกำรอืน่ๆ
ประชุมคณะกรรมกำรขับเคลือ่นนโยบำยของกรมปศุสัตว์ และภำรกิจ ด้ำนกำรปศุสัตว์

ในระดับพ้ืนทีข่องส ำนัก/กอง เพ่ือแจ้งนโยบำยที่ส ำคัญของกรมปศุสัตว์ แก่หน่วยงำนภำยใต้
กำรก ำกับดูแล (ศูนย์/ด่ำน/เทียบเทำ่) พร้อมรับทรำบแผนงำนและภำรกจิของส ำนักงำนปศุสัตว์
จังหวัดที่อยู่ในพ้ืนที่รับผิดชอบ รวมไปถึงภำรกจิด้ำนกำรปศุสัตว์เชิงพ้ืนที่ ที่มีควำมส ำคัญ เร่งด่วน
เพ่ือร่วมกันหำรือก ำหนดแนวทำงด ำเนนิกำรวำงแผนก ำหนดกิจกรรมและผู้รับผิดชอบ 
และให้กำรสนับสนุนกำรด ำเนินงำนของคณะกรรมกำรขับเคลื่อนนโยบำยของกรมปศุสัตว์ระดบัพ้ืนที่
ของส ำนักงำนปศุสัตว์จังหวัด ทั้งด้ำนอัตรำก ำลงั งบประมำณ และทรพัยำกรตำ่ง ๆ เพ่ือให้สำมำรถ
ด ำเนินงำนตำมแผนงำนและภำรกจิ ได้อย่ำงคล่องตวั บรรลุผลส ำเรจ็อย่ำงมปีระสิทธิภำพ 

1

เกณฑ์การให้คะแนน

รอบกำรประเมนิ ครั้งที ่2/2569 (1 ม.ีค 69 – 30 ก.ย. 69)



รายละเอียดตัวชี้วัด : DLD-C 
ผู้อ านวยการ สทป./สพพ./สอส./กสก.

ระดับคะแนน ค่าเป้าหมาย/รายละเอียดการด าเนินงาน คะแนน

2
กำรรำยงำนผลส ำเรจ็ของกำรด ำเนนิกำร

รำยงำนผลกำรด ำเนินงำนที่บรรลผุลส ำเรจ็ตำมแผนปฏิบัติกำร (Action Plan) 
ในภำพรวมของส ำนัก/กอง/ส่วนรำชกำรอ่ืน ๆ พร้อมระบุปจัจัยแห่งควำมส ำเรจ็ 
(Key Success Factor) เสนอกรมปศุสัตว์ทรำบ อย่ำงน้อย 5 แผนงำน

1

3 มีผลด ำเนินกำรตำมแผนปฏิบัติกำร (Action Plan) ร้อยละ 71-79 1

4 มีผลด ำเนินกำรตำมแผนปฏิบัติกำร (Action Plan) ร้อยละ 80-89 2

5 มีผลด ำเนินกำรตำมแผนปฏิบัติกำร (Action Plan) ร้อยละ 90 ขึ้นไป 3

เกณฑ์การให้คะแนน

รอบกำรประเมนิ ครั้งที ่2/2569 (1 มี.ค 69 – 30 ก.ย. 69)



รายละเอียดตัวชี้วัด : DLD-C 
ผู้อ านวยการ สทป./สพพ./สอส./กสก.

การขับเคล่ือนนโยบายและการบูรณาการในระดับส านัก/กอง/ส่วนราชการอ่ืนๆ
 ส ำนัก/กอง มีกำรประชุมถ่ำยทอดนโยบำยของกรมปศุสัตว์
 มีแผนปฏิบัติกำรขับเคลื่อนนโยบำยและภำรกิจดำ้นกำรปศุสัตวใ์นระดับพ้ืนที่
 หัวหน้ำหน่วยงำนภำยใตก้ำรก ำกับดแูล เข้ำร่วมประชุมกับ คกก. DLD-C ของจังหวัด

ที่อยู่ในควำมรับผิดชอบ และสนับสนุนกำรด ำเนินงำน

รายงานผลการด าเนินการ
 รำยงำนผลกำรด ำเนินงำนที่บรรลุผลส ำเร็จตำมแผนปฏิบัตกิำร (Action Plan)

พร้อมระบปุัจจัยแห่งควำมส ำเร็จ (Key Success Factor) อย่ำงน้อย 5 แผนงำน        

ผลด าเนินการตามแผนปฏิบัติการ (Action Plan)
 มีผลกำรด ำเนินกำรตำมแผนปฏิบัตกิำร ร้อยละ 50

สูตรกำรค ำนวณ
ผลด ำเนินกำรตำมแผนปฏิบัตกิำร = หน่วยงำนภำยใต้กำรก ำกับดแูลที่บรรลุผลส ำเร็จ x 100

หน่วยงำนภำยใต้กำรก ำกับดแูลทั้งหมด

1

2

3

เงื่อนไขตัวชี้วัด

กรณีมีจ ำนวนแผนงำนที่บรรลุผลส ำเร็จไม่ครบตำมที่ก ำหนด หรือไม่มีรำยงำนสรุปผลกำรด ำเนินกำร
ที่มีกำรระบุปัจจัยแห่งควำมส ำเร็จ (Key Success Factor) ปัญหำ อุปสรรค และข้อเสนอแนะ 

จะพิจำรณำปรับลดคะแนน แผนงำนละ 0.5 คะแนน



หลักฐานประกอบการพิจารณาตัวชี้วัด

แผนปฏิบัติกำร
(Action Plan)

รูปภำพหรือเอกสำรแสดงผลลัพธ์
ของภำรกิจที่บรรลุผลส ำเร็จ

รูปภำพหรือเอกสำร
แสดงกำรสนับสนุนกำรด ำเนินงำน

รำยงำนผลส ำเร็จ
พร้อมระบุปัจจัยแห่งควำมส ำเร็จ

(Key Success Factor)

แหล่งข้อมูล/วิธีกำรจัดเกบ็ข้อมลู/หลักฐำนอ้ำงอิง :

ตรวจสอบหลักฐำนประกอบกำรพิจำรณำจำกเวบ็ไซตข์องหน่วยงำน (สทป./สพพ./สอส./กสก.) 

และเว็บไซต์ของส ำนักงำนปศุสัตวจ์ังหวัด ภำยใต้ Banner : 

รายละเอียดตัวชี้วัด DLD-C 
ผู้อ านวยการ สทป./สพพ./สอส./กสก.



รายละเอียดตัวชี้วัด : DLD-C
ปศุสัตว์จังหวัด



ระดับ
คะแนน ค่าเป้าหมาย/รายละเอียดการด าเนินงาน ระดับคะแนน

1 มีกำรขบัเคลือ่นนโยบำยของกรมปศุสตัวร์ะดบัพ้ืนที ่ดังนี้
1. ประชุมคณะกรรมกำรขับเคลือ่นนโยบำยของกรมปศุสัตว์ระดับพ้ืนที่ เพ่ือแจ้งนโยบำยที่ส ำคัญ

ของกรมปศุสัตว์ รับทรำบแผนงำนและภำรกจิของแต่ละหน่วยงำนตดิตำมผลกำรด ำเนินงำน/ประชุมกรณีมี
เรื่องเรง่ด่วน ตำมที่ไดร้บันโยบำยที่ส ำคญั จำกอธิบดีกรมปศุสัตว์ หรือรองอธิบดี หรือ ปศุสัตว์เขต ที่
ก ำกับดูแลในพ้ืนที ่หรือข้อสั่งกำรเรง่ด่วน จำกจังหวัด กระทรวงเกษตรและสหกรณ์ หรือกรมปศุสัตว์ รวม
ไปถึงกำรขับเคลือ่นงำนด้ำนกำรปศุสัตว์เชิงพ้ืนที ่ที่มีควำมส ำคัญ เร่งด่วน เพ่ือร่วมกันหำรอืก ำหนด
แนวทำงด ำเนินกำร วำงแผนก ำหนดกิจกรรมและผู้รบัผิดชอบ เพ่ือให้ภำรกิจตำมที่ประชุมบรรลผุลส ำเรจ็ 

2. จัดท ำแผนปฏิบัติกำร (Action Plan) เพ่ือขับเคลื่อนภำรกิจตำมข้อ 1 โดยต้องมีกำรบูรณำ
กำรระหว่ำงหน่วยงำนในกรมปศุสัตว์ และหน่วยงำนอ่ืน ๆ ทั้งภำครัฐและภำคเอกชน

3. ด ำเนินกำรตำมแผนปฏิบัติกำร (Action Plan)

1

รายละเอียดตัวชี้วัด : DLD-C 
ปศุสัตว์จังหวัด

เกณฑ์การให้คะแนน

รอบกำรประเมนิ ครั้งที ่1/2569 (1 ต.ค 68 – 31 มี.ค 69)



ระดับ
คะแนน ค่าเป้าหมาย/รายละเอียดการด าเนินงาน คะแนน

2 พิจำรณำจำกจ ำนวนภำรกจิที่ด ำเนนิกำรตำมนโยบำยที่ส ำคัญของกรมปศุสัตว์/ข้อส่ังกำร
เร่งด่วน/งำนด้ำนกำรปศุสัตว์เชิงพ้ืนที่ ที่มีควำมส ำคัญ เร่งด่วน และบรรลุผลส ำเรจ็ โดยมีกำรรำยงำน
สรุปผลพร้อมระบุปจัจัยแห่งควำมส ำเรจ็ (Key Success Factor) ปญัหำ อุปสรรค และข้อเสนอแนะ
จ ำนวน 3 ภำรกจิขึน้ไป

3

3 จัดท ำข้อเสนอโครงกำรและงบประมำณ เพ่ือสนับสนุนกำรขับเคลือ่นกำรพัฒนำหรือแกไ้ขปญัหำ 
ตำมนโยบำยกรม/กระทรวง/จังหวัด โดยบูรณำกำรควำมรว่มมอืระหว่ำงหน่วยงำน ทั้งภำครัฐ ภำคเอกชน 
และประชำชน หรือแผนงำน/โครงกำรในกำรแก้ไขปญัหำด้ำนกำรปศุสัตว์ตำมนโยบำยที่ส ำคัญ เร่งด่วน 
ในพ้ืนที่ เสนอจังหวัด หรือ กลุ่มจังหวัด หรือหน่วยงำนอ่ืนภำครัฐ และไดร้บัควำมเห็นชอบให้ด ำเนนิกำร
และ/หรือ อนุมัติงบประมำณ

1

รายละเอียดตัวชี้วัด : DLD-C 
ปศุสัตว์จังหวัด

เกณฑ์การให้คะแนน

รอบกำรประเมนิ ครั้งที ่1/2569 (1 ต.ค 68 – 31 มี.ค 69)

แกไ้ขเป็น



ระดับ
คะแนน ค่าเป้าหมาย/รายละเอียดการด าเนินงาน คะแนน

1 มีกำรขบัเคลือ่นนโยบำยของกรมปศุสตัวร์ะดบัพ้ืนที ่ดังนี้
1. ประชุมคณะกรรมกำรขับเคลือ่นนโยบำยของกรมปศุสัตว์ระดับพ้ืนที่ เพ่ือแจ้งนโยบำยที่ส ำคัญ

ของกรมปศุสัตว์ รับทรำบแผนงำนและภำรกจิของแต่ละหน่วยงำนตดิตำมผลกำรด ำเนินงำน/ประชุมกรณีมี
เรื่องเรง่ด่วน ตำมที่ไดร้บันโยบำยที่ส ำคญั จำกอธิบดีกรมปศุสัตว์ หรือรองอธิบดี หรือ ปศุสัตว์เขต ที่
ก ำกับดูแลในพ้ืนที ่หรือข้อสั่งกำรเรง่ด่วน จำกจังหวัด กระทรวงเกษตรและสหกรณ์ หรือกรมปศุสัตว์ รวม
ไปถึงกำรขับเคลือ่นงำนด้ำนกำรปศุสัตว์เชิงพ้ืนที ่ที่มีควำมส ำคัญ เร่งด่วน เพ่ือร่วมกันหำรอืก ำหนด
แนวทำงด ำเนินกำร วำงแผนก ำหนดกิจกรรมและผู้รบัผิดชอบ เพ่ือให้ภำรกิจตำมที่ประชุมบรรลผุลส ำเรจ็ 

2. จัดท ำแผนปฏิบัติกำร (Action Plan) เพ่ือขับเคลื่อนภำรกิจตำมข้อ 1 โดยต้องมีกำรบูรณำ
กำรระหว่ำงหน่วยงำนที่เกีย่วข้อง

3. ด ำเนินกำรตำมแผนปฏิบัติกำร (Action Plan)

1

รายละเอียดตัวชี้วัด : DLD-C 
ปศุสัตว์จังหวัด

เกณฑ์การให้คะแนนเกณฑ์การให้คะแนน

รอบกำรประเมนิ ครั้งที ่2/2569 (1 มี.ค 69 – 30 ก.ย. 69)



ขั้นตอน ค่าเป้าหมาย/รายละเอียดการด าเนินงาน คะแนน

2 พิจำรณำจำกจ ำนวนภำรกจิที่ด ำเนนิกำรตำมนโยบำยที่ส ำคัญของกรมปศุสัตว์/ข้อส่ังกำร
เร่งด่วน/งำนด้ำนกำรปศุสัตว์เชิงพ้ืนที่ ที่มีควำมส ำคัญ เร่งด่วน และบรรลุผลส ำเรจ็ โดยมีกำรรำยงำน
สรุปผลพร้อมระบุปจัจัยแห่งควำมส ำเรจ็ (Key Success Factor) ปญัหำ อุปสรรค และข้อเสนอแนะ
จ ำนวน 2 ภำรกิจขึ้นไป

2

3 ด ำเนินกำรตำมแผนงำน/โครงกำร ที่เสนอในรอบที่ 1/2568 ให้บรรลุผลส ำเร็จ พร้อมรำยงำน
สรุปผลกำรด ำเนินกำร ที่มีกำรระบุปจัจัยแห่งควำมส ำเรจ็ (Key Success Factor) ปญัหำ อุปสรรค และ
ข้อเสนอแนะ 
รวมถึงรปูภำพและเอกสำรแสดงผลลพัธ์และผลสัมฤทธ์ิของแผนงำน/โครงกำร

2

รายละเอียดตัวชี้วัด : DLD-C 
ปศุสัตว์จังหวัด

เกณฑ์การให้คะแนน

รอบกำรประเมนิ ครั้งที ่2/2569 (1 มี.ค 69 – 30 ก.ย. 69)



โดยแผนงำน/โครงกำร/กจิกรรม ที่อยู่ในภำรกิจเดียวกันนบัเปน็ 1 ภำรกิจ 
และมีกำรรำยงำนสรปุผลกำรด ำเนินกำรพรอ้มระบุปจัจัยแห่งควำมส ำเรจ็ 
(Key Success Factor) 
• กรณีภำรกิจใดไมม่รีำยงำนสรปุผลกำรด ำเนินกำร จะได้รับคะแนน 0.5 คะแนน
• กรณีมีจ ำนวนภำรกิจทีบ่รรลผุลส ำเรจ็ไมค่รบตำมทีก่ ำหนด และไมม่ีกำรรำยงำน
ปญัหำ อุปสรรค จะพิจำรณำปรับลดคะแนน ภำรกิจละ 1 คะแนน

1

2

3 การน าเสนอโครงการและงบประมาณ
3.1 รอบกำรประเมินที ่1/2569 จัดท ำข้อเสนอโครงกำรและงบประมำณ และได้รบัควำมเห็นชอบให้ด ำเนนิกำรและ/หรืออนมุัตงิบประมำณ
3.2 รอบกำรประเมนิที ่2/2569 ด ำเนินกำรตำมแผนงำน/โครงกำร ที่เสนอตำมข้อ 3.1 ให้บรรลุผลส ำเร็จ พร้อมรำยงำนสรปุผลกำร
ด ำเนินกำรรวมถงึรปูภำพและเอกสำรแสดงผลลพัธ์และผลสัมฤทธ์ิของโครงกำร

1.1 ด ำเนินกำรจัดประชุมคณะกรรมกำรขับเคลื่อนนโยบำยของกรมปศุสัตว์ระดบัพ้ืนที ่    
• กำรประชุมประจ ำเดือน
• กำรประชุมกรณีพิเศษ

1.2 จัดท ำแผนปฏิบัติกำร (Action Plan) (แผนงำน/เปำ้หมำย/ระยะเวลำด ำเนินกำร/งบประมำณ/ผู้รับผิดชอบ)
1.3 ด ำเนินกำรตำมแผนปฏิบัติกำร (Action Plan)

การขับเคล่ือนนโยบายของกรมปศุสัตว์ในระดับพ้ืนที่

การพิจารณาจ านวนภารกิจที่บรรลุผลส าเร็จ
ส ำเรจ็

ไม่ส ำเรจ็

ไม่มี KSF = 0.5 คะแนน

มี KSF = 1 คะแนน

มีรำยงำนปญัหำ/ข้อเสนอแนะ = 1

ไม่มีรำยงำน = 0

รายละเอียดตัวชี้วัด : DLD-C 
ปศุสัตว์จังหวัด

เงื่อนไขตัวชี้วัด



5. รูปภำพประสำนงำน
รำชกำรระหว่ำงหน่วยงำน

1. แผนปฏิบัติกำร (Action Plan)
ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2569

และเอกสำรอ้ำงอิงแสดงนโยบำย/ข้อส่ังกำร

3. รำยงำนกำรประชุม 4. รำยงำนสรุปผลกำรด ำเนินกำร
ตำมข้อ 1. พร้อมระบุปัจจัยแห่งควำมส ำเร็จ

(Key Success Factor)

6. รูปภำพหรือเอกสำร
แสดงผลลัพธ์

2. ข้อเสนอโครงกำร
และงบประมำณ
(รอบที่ 1/2569)

3. รำยงำนสรุปผลกำรด ำเนินกำรตำมข้อ 2. 
ที่มีกำรระบุปัจจัยแห่งควำมส ำเร็จ (Key Success Factor)

รวมถึงรูปภำพและเอกสำรแสดงผลลัพธ์
(รอบที่ 2/2569)

แหล่งข้อมูล/วิธีกำรจัดเกบ็ข้อมลู/หลักฐำนอ้ำงอิง : ข้อมูลจำกเว็บไซตข์องส ำนักงำนปศุสัตว์จงัหวัด
ภำยใต้ Banner : 

รายละเอียดตัวชี้วัด : DLD-C 
ปศุสัตว์จังหวัด

หลักฐานประกอบการพิจารณาตัวชี้วัด



ตัวอย่างข้อเสนอโครงการ/แผนงาน

โครงการที่ขอรับการสนับสนุน งปม.เพ่ิม
จากกรมปศุสัตว์ เช่น การผ่าตัดท าหมัน/
การควบคุมโรคระบาด/การจัดการภัยพิบัติ

โครงการที่ขอรับการสนับสนุน งปม.หรือ 
แผนงาน/ปฏิทินการด าเนินการ 
โดยใช้ งปม. จาก หน่วยงานภาครัฐ 
(จังหวัด/กลุ่มจังหวดั/อปท./ฯลฯ) 
เช่น ฝึกอบรมการฉีดวัคซีน การผ่าตัดท าหมัน

โครงการที่ได้รับอนุมัติให้ด าเนินการแลว้
แต่หน่วยงานไม่ได้รับ งปม. มาบริหารเอง

โครงการที่ขออนุมัติ งปม. 
จากหน่วยงานอื่นท่ีไม่ใช่ภาครัฐ 
เช่น บริษัทเอกชน รัฐวิสาหกิจ



ตัวอย่างข้อเสนอโครงการ/แผนงาน

โครงการที่มีการเสนอ ในรอบ 1/2569 แต่ยังไม่ได้รับอนุมัติฯ 
เช่น โครงการ Y2 ในแผนปฏิบัติราชการประจ าปีของจังหวัด

หากได้รับอนุมัติและด าเนินการ ในรอบ 2/2569
จะได้รับคะแนนในรอบ 2/2569



รายละเอียดตัวชี้วัด : DLD-C
ศูนย์วิจัยและพัฒนาการสัตวแพทย์



ตัวชี้วัด ศวพ./ศทวช./ศออ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568
DLD Co-ordinator : DLD-C

ขั้นตอน ค่าเป้าหมาย/รายละเอียดการด าเนินงาน คะแนน

1 เข้ำร่วมประชุมคณะกรรมกำรขับเคลื่อนนโยบำยของกรมปศุสัตวร์ะดับพ้ืนที่
ของส ำนักงำนปศุสัตว์จังหวัดที่อยูใ่นพ้ืนทีร่ับผิดชอบ

1

2 จัดท ำแผนปฏิบัติกำร(Action Plan) ให้สอดคล้องกับนโยบำยที่ส ำคัญของกรมปศุสัตว์ 
เพ่ือขับเคลื่อนนโยบำยของกรมปศุสัตวใ์นระดับพ้ืนที่ อย่ำงน้อย 1 แผนงำน

1

3 ด ำเนินกำรตำมแผนปฏิบัตกิำร (Action Plan) 1

4
จัดท ำรำยงำนสรุปผลกำรด ำเนินกำรเสนอกรมปศุสัตว ์พร้อมระบุปัจจัยแห่งควำมส ำเร็จ

(Key Success Factor) ปัญหำ อุปสรรค และข้อเสนอแนะ
1

5 แสดงผลลัพธ์ในกำรด ำเนินกำรขับเคลือ่นนโยบำยของกรมปศุสัตวท์ี่ประสบควำมส ำเร็จ 1

เกณฑ์การให้คะแนน
รอบกำรประเมนิที ่1/2569 และรอบกำรประเมนิที ่2/2569



หลักฐานประกอบการพิจารณาตัวชี้วัด ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568
DLD Co-ordinator : DLD-C

แผนปฏิบัติกำร
(Action Plan)

รูปภำพหรือเอกสำรแสดงผลลัพธ์
ของภำรกิจที่บรรลุผลส ำเร็จ

รูปภำพหรือเอกสำร
แสดงกำรสนับสนุนกำรด ำเนินงำน

รำยงำนผลงำนส ำเร็จ
พร้อมระบุปัจจัยแห่งควำมส ำเร็จ

(Key Success Factor)
อย่ำงน้อย 1 แผน

แหล่งข้อมูล/วิธีกำรจัดเกบ็ข้อมลู/หลักฐำนอ้ำงอิง :

ตรวจสอบหลักฐำนประกอบกำรพิจำรณำจำกเวบ็ไซตข์องหน่วยงำน (ศูนย์วิจัยและพัฒนำกำรสัตวแพทย์)

หรือเว็บไซตข์องส ำนักงำนปศุสัตวจ์ังหวัด ภำยใต้ Banner : 



การรายงานผล
การด าเนินการตามตัวชี้วัด : DLD-C



Banner ตัวชี้วัด DLD-C

การรายงานผล
การด าเนินการตามตัวชี้วัด : DLD-C 

เผยแพร่ทางเว็บไซต์ของหน่วยงาน และ ทาง Google Form

รอบกำรประเมนิครัง้ที่ 1/2569
(1 ต.ค. 68 – 31 มี.ค. 69) 

รำยงำนผลภำยในวนัที่ 31 มี.ค.69

รอบกำรประเมนิครัง้ที่ 2/2569
(1 เม.ย. 69 – 30 ก.ย. 69)

รำยงำนผลภำยในวนัที่ 30 ก.ย.69



การรายงานผล
การด าเนินการตามตัวชี้วัด : DLD-C 



ติดตามสถานะของการด าเนนิการตามตัวชี้วัด (Check list)
DLD Co-ordinator : DLD-C



เอกสารที่เกี่ยวข้อง
DLD Co-ordinator : DLD-C



รายละเอียดตัวชี้วัด : บนเว็บไซต์กองการเจ้าหน้าที่
(DLD Co - ordinator : DLD - C)

1

2
ปศจ.

(สทป./สพพ./สอส./กสก.)

ศวพ.

ผอ.ส านัก/กอง



เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบ
(DLD Co - ordinator : DLD - C)

วิทยา วิทยอภบิาลสุวิมล สว่างวงษ์

โจ้มน

นักทรัพยากรบุคคลปฏิบัติการ

ติดต่อ 2121

นักทรัพยากรบุคคลช านาญการ

ติดต่อ 2122

นักทรัพยากรบุคคลปฏิบัติการ

ติดต่อ 2121

นน

ชานน พึงร าพรรณกลุ่มไลน์ DLD-C



Thank you !
กลุ่มพัฒนาระบบงานและอัตราก าลัง

02-653-4444 ต่อ 2121-3

Person1_pm@dld.go.th

https://person.dld.go.th/
หัวข้อ การบริหารทรัพยากรบุคคล > ตัวชี้วัดรายบุคคลของ
หัวหน้าส่วนราชการทีต่ ่ากว่าระดับกรม > ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2568
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